REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO 2018
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

o

1) DATOS GENERALES INSTITUCIONALES.

DATOS GENERALES DATOS PUESTOS FUERA DEL RSC* DATOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL RSC DATOS FUNCIONARIOS EVALUADOS
PERIODO NOMBRE DE LA INSTITUCION A eono®
UERAGEL Excluidos Confianza Exceptuados | Oposicién otros
RSC
Enero a . .
o Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ) 1748 1019 609 75 45 a5 26 19 0 o 0 1628 1328 300 1328 1328 o
Diciembre 2018

* Incluidos los puestos vacantes y ocupados fuera del RSC.

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC.

Gerencial 0 0 o

Profesional 876 53,81% 18 111% 4 0.25% ) 0.00% [ 0,00% 898 55.16%

 Técnico 94 5.77% 13 0,80% 5 031% 1 0,06% 1 0,06% 114 7.00% 300
Calificado 86 5.28% 24 147% 1 0.06% ) 0.00% [ 0,00% 111 6.82%

Operativo 3 0 [




