
Gestión Institucional de Recursos Humanos

GESTIÓN DEL 
DESARROLLO

Productos o Servicios
Diagnóstico y Formulación del Plan Institucional de Capacitación.

Informes trimestrales estadísticos de seguimiento del Plan Institucional de

Capacitación al CECADES.

Inclusión en el Plan Institucional de actividades de capacitación externas.

Coordinación y Organización de Actividades de Capacitación.

Contratos y Adendas para Licencias de Estudios.

Acuerdos de Compromiso y Contratos para actividades de Capacitación.

Estudios para reconocimiento de actividades de capacitación fuera del

Régimen de Servicio Civil (Certificados).

Coordinación para la ejecución del TCU o prácticas profesionales de

estudiantes en el MCJ.

Gestión de la Evaluación Desempeño.

Diagnóstico y Formulación del Plan Institucional de Capacitación.

Informes trimestrales estadísticos de seguimiento del Plan Institucional de

Capacitación al CECADES.

Inclusión en el Plan Institucional de actividades de capacitación externas.

Coordinación y Organización de Actividades de Capacitación.

Gestión de Evaluación de Desempeño.

Objetivo :

Contribuir al desarrollo laboral y personal del recurso
humano del Ministerio de Cultura y Juventud para que
asuma con éxito los cambios que enfrentan las
organizaciones actuales.


