
Gestión Institucional de Recursos Humanos

RÉGIMEN ARTÍSTICO

Productos o Servicios
Propuestas para el reconocimiento del Grado Artístico por
parte de la Comisión.
Propuestas para el reconocimiento de Carrera artística por
parte de la Comisión.
Estudios de puestos de naturaleza artística.
Propuesta de modificación de clases artísticas.
Ejecución y trámite de pedimentos de personal.
Concursos Internos y Externos para clases Artísticas,
conjuntamente con Gestión del Empleo.
Propuestas para el reconocimiento del Grado Artístico por
parte de la Comisión.
Propuestas para el reconocimiento de Carrera artística por
parte de la Comisión.
Estudios de puestos de naturaleza artística.
Propuesta de modificación de clases artísticas.
Ejecución y trámite de pedimentos de personal.
Concursos Internos y Externos para clases Artísticas,
conjuntamente con Gestión del Empleo.
Propuestas para el reconocimiento del Grado Artístico por
parte de la Comisión.
Propuestas para el reconocimiento de Carrera artística por
parte de la Comisión.
Estudios de puestos de naturaleza artística.

Objetivo :

Representar al Departamento de Gestión
Institucional de Recursos Humanos, asesorando a
los integrantes de la Comisión Artística en las
competencias de esta Gestión.


