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Nombre de la intervencion: Programa de Gestién Integral de Destinos Turisticos

Presupuesto Clasificacion
Meta Meta estimado 2019 Presupuesto Cumplimiento | Cumplimiento Alto
Indicador Periodo 2019 (millones ¢) Ejecutado Meta 2019 Cumplimiento
2019-2022 Fuente de (millones¢) (absoluto) Medio
financiamiento _

N° de intervenciones Cumplimiento Alto
socioculturales ¢95,50
desarrolladas en 39 3 Presupuesto ¢88,25 3
centros de desarrollo Nacional
turistico.

Descripcion
delo
ejecutado

En el marco del Programa de gestion integral de destinos turisticos, el Ministerio de
Cultura y Juventud completd 3 de las intervenciones socioculturales correspondientes a:
dos Inventarios Culturales realizados en Turrialba, Cartago y Santa Cruz, Guanacaste y la
tercera intervencién correspondié al desarrollo de un modelo de atencidn al emprendedor
cultural en Santa Cruz, Guanacaste. Ademas, se iniciaron trabajos de articulacion y de
atencidn a organizaciones vinculadas a los 9 Centros de Desarrollo Turistico.

Por tratarse de un programa conjunto MCIJ-ICT que abarca los 4 afos e involucra la
participacion de varias instancias del MCJ, desde este 2019 se iniciaron procesos de
trabajo en varios de los Centros de Desarrollo Turistico (CDT) seleccionados en conjunto
con el Instituto Costarricense de Turismo, con el objetivo de poder entregar al ICT y a las
comunidades asociadas a estos CDT, intervenciones socioculturales que permitan mejorar
la competitividad del destino turistico.

A modo general, es importante mencionar el trabajo de coordinacién entre el Despacho
Ministerial y la Direccién de Cultura para lograr el cumplimiento de las metas de todas las
instancias ministeriales involucradas, y se destacan las siguientes acciones realizadas:

e Espacios de coordinacion MCJ-ICT: reuniones de trabajo para elevar consultas que
surgen de personas funcionarias del MCJ que estan trabajando en cada CDT y para alinear
a nivel general las acciones del Ministerio con los objetivos del programa.

¢ Espacios de coordinacién de instancias del MCJ que tienen programacién en los Centros
de Desarrollo Turistico que iniciaron en el 2018 y han continuado en el 2019. En esos
espacios se socializaron: i) los pasos de intervencién del ICT para iniciar el trabajo en cada
CDT, ii) la programacion del MCJ en ese CDT v iii) los canales de comunicacién en el nivel
operativo.

Los avances por CDT y los aportes institucionales del Ministerio de Cultura y Juventud, se
describen a continuacioén:

Centro de Desarrollo Turistico de Turrialba:

La Unidad de Cultura y Economia con el respaldo de la firma del convenio
interinstitucional con la Municipalidad de Turrialba, la Cdmara de Comercio y la Cadmara de
Turismo, generd el Inventario Cultural de Turrialba, con 162 recursos inventariados y
disponibles el portal de Sicultura y en la pagina web de la Municipalidad. Los resultados del
inventario fueron presentados a la comunidad el 13 de noviembre 2019 en el gimnasio
municipal Turrialba 96.

Como parte del proceso de recoleccion de informacion, se procesaron 331 formularios de




informacién: 57 correspondientes al distrito de Santa Teresita, 64 de La Suiza, 21 de Santa
Cruz, 12 de Peralta, 13 de Pavones, 10 de La Isabel, 8 de Tres Equis, 5 de Santa Rosa, 9 de
Tayutic, 2 de Tuis, 128 de Turrialba y 1 de Chirripd.

Dentro de esos 331 formularios se identificaron 241 artistas o personas trabajadoras de la
cultura (155 mujeres y 86 hombres), 26 agrupaciones culturales, 27 organizaciones
comunitarias, 26 espacios de uso cultural y 11 festividades.

Los recursos culturales que pasan a formar parte de Sicultura, a partir de la experiencia de
inventario cultural en Turrialba son 162, distribuidos de la siguiente manera: 105 Artistas y
trabajadores del arte y la cultura, 23 Agrupaciones culturales, 10 Organizaciones
comunitarias, 14 Infraestructuras o espacios de uso cultural y 10 Festividades.

Precisamente, sobre el uso y aprovechamiento de este directorio, se realizaron ocho
capacitaciones para aprender el manejo del Directorio Cultural, edicién y actualizacion de
fichas, en las que participaron 45 personas de nueve de los distritos del cantdn.

Este inventario ofrece un registro detallado de diversos recursos culturales a lo largo del
canton de Turrialba, que servira de insumo para la valoracién de elementos que
complementen los productos turisticos que se desarrollan en el Plan de Gestién del
Destino. Asi como, se promocionan diversos recursos culturales del Cantén mediante el
Directorio Cultural.

La Direccidon de Cultura, en relacidn con el acompafiamiento a organizaciones locales,
inicié el proceso de trabajo con las siguientes organizaciones, proceso que implica un
trabajo de minimo 2 afios. Se inicio el trabajo con las siguientes organizaciones:

- Organizacion ABENALA (nombre en Cabecar): es una organizacién que busca fortalecer la
cultura y propiciar el turismo rural en el territorio indigena de Chirripd, compartiendo los
saberes ancestrales y milenarios, en armonia y respeto con la naturaleza y la cosmovision
Cabécar.

Durante el primer afio de trabajo se le ha brindado un acompafiamiento a esta
organizacion en las siguientes areas:

e Reuniones de coordinacién con la organizacion para planificar participativamente el
proceso de acompafiamiento. Identificacion y analisis participativo del contexto
sociocultural en donde se desenvuelve la organizacion.

* Andlisis del perfil de la organizacidn, identificacion de sus necesidades y elaboracion y/o
revision de su marco filoséfico (nombre, misidn, visidn, objetivo, etc.)

¢ Construccion participativa de su plan de trabajo.

e Acompainamiento en la ejecucidn de las acciones que se indican en el plan de trabajo de
la organizacion.

* Asesoramiento a la organizacidn para la elaboracion del recorrido turistico.

* Se realizd una sesidn para trabajar en aspectos logisticos del recorrido y para construir el
guion de los puntos a visitar: huerto de plantas medicinales, planta de cacao traida de San
José Cabécar, la catarata Chitkari, la piedra para moler, el entierro milenario, el monticulo
y la casa cultural.

- Organizacion ACE Mollejones: Es una organizacion dedicada a promover el turismo rural
en la comunidad sin perder nuestra identidad cultural, alcanzado la sostenibilidad
(ambiental, sociocultural y econdmica) compartiendo experiencias y costumbres,
trabajando para que Mollejones siga siendo naturaleza esfuerzo de un pueblo.

Durante el afio se le ha brindado un acompafamiento a esta organizacion en las siguientes
areas:




¢ Reuniones de coordinacién con la organizacidon para planificar participativamente el
proceso de acompafiamiento. Identificacion y analisis participativo del contexto
sociocultural en donde se desenvuelve la organizacion.

¢ Andlisis del perfil de la organizacidn, identificacion de sus necesidades y elaboracién y/o
revision de su marco filoséfico (nombre, misidn, visidn, objetivo, etc.)

e Construccion participativa de su plan de trabajo (se establecieron tres ejes de trabajo:
Gestion cultural local, Gestidn del turismo rural, Fortalecimiento organizacional)

e Acompainamiento en la ejecucidn de las acciones que se indican en el plan de trabajo de
la organizacion.

El Museo Nacional de Costa Rica inicié el trabajo para dos procesos, por un lado, la
interpretacion museoldgica al Parque Nacional Guayabo y su puesta en el sitio, que
implicd, una reunidn de coordinacion el 30 de abril con funcionarios del MCJ, MNCR, ICT,
SINAC para hacer un diagnéstico del estado actual de la situacién y acciones a futuro, y
reunién con autoridades de los tres ministerios (MCJ, ICT y MINAE) involucrados para
priorizar las acciones a realizar y discutir posibilidades de financiamiento y elaboracion de
convenios.

En el segundo semestre se realizdé el taller de interpretacion museoldgica para el
Monumento Nacional Guayabo los dias 31 de octubre y 1 de noviembre 2019 en el centro
Universitario de la UNED Turrialba. Con este taller se hizo un primer acercamiento a la
conceptualizacion del guion de recorrido de senderos del Monumento. Se logré por
intermedio de la Comisidn Interinstitucional Guayabo la declaratoria de Patrimonio
Nacional del Monumento, y el 8 de diciembre se develd la placa de la declaratoria.

Se aprobd la contratacion del facilitador para el taller de expertos para la restauraciéon del
monticulo central en Guayabo. La contratacion se hizo a través del MCJ con apoyo
presupuestario del MCJ, y con responsabilidad del Centro de Investigacion y Conservacion
del Patrimonio.

El segundo proceso esta relacionado con el acompafiamiento a alguna organizacién de
Guayabo interesada en el trabajo museistico. Se realizé un acercamiento con actores
claves de la zona de Guayabo de Turrialba, durante la participacion del taller de
interpretacion organizado por el Departamento de Proyeccidn Museoldgica del MNCR los
dias 31 de octubre y 1 de noviembre del 2019, dentro de los que se destaca miembros de
la Municipalidad de Turrialba, UNED y del ICT. También con el Doctor Vladimir Valera del
CATIE que estd a cargo de proyectos de sostenibilidad en la zona.

Se elaboré un corto ejercicio para la definicion del objetivo y metas esperadas con la
intervencion del MNCR con la comunidad de Guayabo, asi como se establecen las lineas de
accion. Se establecié como posible accion un mapeo de ofertas socio culturales y
econdmicas de la zona cercana al Parque de Guayabo de Turrialba.

Este trabajo se proyecta realizarlo por 4 afios.

Centro de Desarrollo Turistico de Tamarindo:

El Centro de Investigacion y Conservacion del Patrimonio, elaboré el inventario cultural
en Santa Cruz, Guanacaste, y fue presentado el 29 de noviembre en el marco del Xl
Festival Guanacastearte 2019, el cual permitié el registro de 113 trabajadores de
actividades culturales, 16 agrupaciones culturales, 17 organizaciones culturales, 15
espacios culturales con infraestructura, 13 festividades puntuales y 12 manifestaciones




cultural, entre las que se encuentran: pesca tradicional, boyeo, monta y arreo de ganado,
cocina tradicional, bailes y musica tradicional, cerdmica artesanal tradicional, produccion
tradicional de coyol, elaboracion artesanal con jicaras, agricultura tradicional, elaboracion
tradicional de mascaradas, elaboracidn tradicional de horno mediante barro, confeccion y
costura de trajes tradicionales.

Pescadores artesanales; sabaneros, vaqueros y boyeros; montadores; cocineras
tradicionales de productos de maiz; artesanas de ceramica chorotega; coyoleros; jicareras;
agricultores; mascareros; horneros; costureras de trajes tipicos; de musica y baile
tradicional: cimarrona, quijongo, baile tipico y marimba, son los principales tipos de
trabajadores culturales santacrucefios. Entre los datos obtenidos con la informacién
recopilada para el inventario, se encuentra que de las 113 personas trabajadoras de la
cultura se distribuyen, en 48% hombres y 52% mujeres. El 80% recibe algun tipo de
remuneracion por su actividad cultural y el 20% emplea a otros artistas para realizarla. El
59% realiza la actividad cultural en su casa de habitacion y el 34% forma parte de alguna
agrupacion cultural.

Para la realizacion del Inventario Cultural del Cantén de Santa Cruz 2019 se conté con tres
contrapartes: gobierno central, gobierno local y habitantes del cantdon. Constituyd un
proceso colaborativo y participativo de acercamiento, recopilacion e investigacién de los
recursos culturales de Santa Cruz, que brindé un mapa actualizado de la realidad cultural
de los nueve distritos que conforman el cantén: Santa Cruz, Diria, Bolsén, Cartagena,
Tempate, Cabo Velas, Tamarindo, 27 de abril y Cuajiniquil.

Mediante el trabajo conjunto de instancias del MCJ, como el Sistema de Informacién
Cultural (Sicultura) de la Unidad de Cultura y Economia; la Direccion de Cultura, mediante
su participacion en el Centro Civico para la Paz de Santa Cruz, asi como diversas
instituciones cantonales y organizaciones comunales que trabajan con temas culturales,
fue posible realizar este inventario que visibiliza y fortalece el valor social de la cultura
santacruceia.

Adicionalmente, se capacitd a la poblacién interesada como Editores del cantén en la
utilizacion del SiCultura y se logro la articulacion con el Gobierno Local, para incorporar en
su pagina web un enlace al Directorio Cultural.

Los principales beneficios del Inventario para las personas de Santa Cruz, es que se
promueven sus oficios tradicionales en el sitio web de Sicultura. Esta plataforma digital
permite un registro del contacto personal y, especificamente, una descripcion detallada de
la actividad cultural que realizan como portadores de tradiciéon, promotores o gestores
culturales. Asimismo, posibilita la divulgacion de la diversidad cultural presente en las
comunidades, la oferta de servicios culturales de las agrupaciones y organizaciones, asi
como de los espacios culturales con los que cuenta el cantdn.

El Parque La Libertad, como parte del trabajo articulado con las otras instancias del
Ministerio de Cultura y Juventud, participd en una sesion de trabajo que permitié recopilar
informacién en la comunidad de Santa Cruz para la definicidon de las acciones a ejecutar.
Con el apoyo de un equipo consultor, se realizd el taller participativo de formacion de
formadores en San José, especificamente en la Sala de la Biblioteca Nacional, para 30
personas convocados por el MCJ, entre los asistentes habia gestores culturales en
territorio, consultores externos y personal del MCJ.

También se desarrollé el taller participativo de formacion de formadores en los cantones
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de Santa Cruz y Nicoya, en las instalaciones del Centro Civico por la Paz en Santa Cruz y
asistieron 23 participantes convocados por la gestora cultural. Entre los asistentes habia
personal de instituciones publicas y representantes del sector privado.

Ademas, se ejecutd el mapeo de actores del ecosistema emprendedor de los cantones de
Santa Cruz y Nicoya, para esto se utilizé el modelo de categorizacién del MEIC. Se
identificaron 13 actores de RED, 11 actores de EDUCACION, 24 actores de SOPORTE, y 21
actores de CAPITAL, y se ejecutd el mapeo de emprendimientos y MIPYMES culturales
creativos de los cantones de Santa Cruz y Nicoya, cuya recopilacion de informacion se
realizé a través de entrevistas con fuentes del ecosistema emprendedor, y se identificaron
76 emprendimientos de Santa Cruz y Nicoya (Liberia y Hojancha), con edades entre los 19
y los 78 afios.

Por otro lado, se ejecutd el modelo de formacion y asesoria en gestion empresarial para
estos emprendimientos y MIPYMES culturales creativos. La actividad se realizé en la Sede
Santa Cruz de la Universidad Latina y en el Centro Civico de Santa Cruz y fueron
convocadas 75 personas de las mapeadas, de las cuales respondieron 40. Al final se conté
con una participacién de 20 emprendedores.

Como complemento se realizaron 2 eventos, el primero correspondié a un evento de
negocios enfocado a la comercializacion de los productos culturales creativos de
emprendedores y MIPYMES de los cantones de Santa Cruz y Nicoya. Para esta actividad
fueron convocadas, entre otras, tres organizaciones vinculadas con el turismo. Asistieron
17 organizaciones en total de las cuales fue la Asociaciéon de Camaras la que asumio el
compromiso. El evento fue realizado en la Universidad Latina de Santa Cruz.

El segundo evento correspondié a un evento de compromiso del ecosistema emprendedor
enfocado a brindar apoyo y seguimiento a los emprendimientos y MIPYMES culturales
creativos. Para esta actividad fueron convocadas organizaciones del ecosistema
emprendedor en las instalaciones de la Universidad Latina de Santa Cruz. Asistieron 17
organizaciones y asumieron el compromiso 7 de ellas.

El trabajo realizado por el Parque La Libertad permitié la ubicacion vy visibilizacién de los
emprendimientos y MIPYMES culturales creativos y su ecosistema emprendedor en los
cantones de Santa Cruz y Nicoya, Guanacaste. Se desarrolld un programa de
fortalecimiento para dichos emprendimientos y MIPYMES y se desarrollaron actividades
de dinamizacion del ecosistema.

La Direccion de Cultura, en relacion con el acompafiamiento a organizaciones locales,
inicié el proceso de trabajo con la siguiente organizacion, proceso que implica un trabajo
de minimo 2 afios:

-Asociacion de Desarrollo Integral Villareal: Resultados del | afio de trabajo: a-Un colectivo
fortalecido desde la gestidn sociocultural potenciando actividades artisticas, en el marco
del Centro de Desarrollo Turistico Tamarindo. b-Un grupo de vecinos de la comunidad de
Villarreal de distintos grupos etarios sensibilizados sobre el tema de indentidad gracias a
su participacién en el proceso "Construyo mi identidad". c-Un grupo de personas
informadas en temas varios de cultura como derechos culturales, fondos concursables y
oferta del Centro Civico por la Paz de Santa Cruz. d-Un grupo de personas participantes y
sensibilizadas en el aspecto artistico promovido por el taller "Construyo mi identidad". e-
Fortalecimiento de la imagen institucional de la DC y del Centro Civico por la Paz de Santa
Cruz entre las personas participantes del proceso "Construyo mi identidad", pues al ser
funcionarias de estas instituciones, las personas que abordaron el tema, se promueve un




vinculo con la oferta cultural que hay en el cantén.

Posibles proyectos a futuro: -Apoyo al colectivo en la redaccién de proyectos culturales en
beneficio para la comunidad, por ejemplo, la Escuela de Musica de Villarreal. -Apoyo a la
ADI de Villarreal en la elaboracién de un plan de trabajo realista y apegado a sus
necesidades y a los recursos que tienen acceso.

Por su parte, el Museo Nacional de Costa Rica, inicid una nueva etapa de trabajo con el
Eco Museo de Cerdmica Chorotega en San Vicente de Nicoya, y como primer ejercicio se
realizdé una valoracion de los resultados del trabajo que se venia realizando, y se
identificaron como interés prioritario el abordaje de la apropiacién de conocimiento
arqueoldgico vinculado a la cultura local. Se participd en sesion de presentacion de
proyectos a instituciones y organizaciones de incidencia regional.

Se avanzd en la propuesta de términos de referencia para contratacién de servicios en
2020 que apoyen el trabajo con la organizacion.

Este trabajo con la organizacion se proyecta realizaron por 4 afios.

Centro de Desarrollo Turistico de Sarapiqui:

La Direccion de Cultura, en relacion con el acompafiamiento a organizaciones locales,
inicié el proceso de trabajo con la siguiente organizacion, proceso que implica un trabajo
de minimo 2 afios.

e Camara de turismo de Sarapiqui (CATUSA): durante el | afio se realizaron sesiones de
trabajo, talleres en gestidon sociocultural, giras y la organizacion de festival, que ha
permitido ir potenciando el turismo en el cantdn, entre las actividades se encuentran:

¢ Gira educativa Ruta de los Héroes (con la participacion de los estudiantes de los colegios
académicos) tomando como criterio el objetivo que persigue ésta actividad: Identificar y
promover la Ruta de los Héroes en Sarapiqui como destino turistico cultural y ecoldégico y
darla a conocer a estudiantes de secundaria de los colegios de Sarapiqui.

e Inauguracion de la Tercera Edicion del ECOFEST.

¢ Taller: Ruta de los Héroes, conociendo nuestro legado histdrico. Facilitado por Ledn
Santana.

e Taller de Gestidn y Produccidn en Puerto Viejo de Sarapiqui.

Centro de Desarrollo Turistico de Monte Verde:

La Direccion de Cultura, en relacion con el acompafiamiento a organizaciones locales,
inicié el proceso de trabajo con la siguiente organizacion, proceso que implica un trabajo
de minimo 2 afos.

Consejo de Distrito de Monteverde: En un inicio se trabajé con la organizacién Asociacion
Artistica Monteverde (ARS) pero debido a problemas internos de la misma se procedio a
cambiarla por el Consejo de Distrito de Monteverde, con el objetivo de no afectar los
procesos de acompafiamiento en el marco de los Centros Desarrollo Turistico. Las
actividades que se han realizado en este primer afio son:

¢ Taller participativo entorno a la identidad local.

¢ Taller de capacitacion artistica (zancos y teatro)

¢ Intercambio de experiencias con actores locales e instituciones involucradas en el
desarrollo turistico de Monteverde.

e Taller de Herencia.

e Taller Estrategias de Gestion Integral de Centros de Desarrollo Turistico.

Centro de Desarrollo Turistico de Los Santos:




La Direccion de Cultura, en relacion con el acompafiamiento a organizaciones locales,
inicié el proceso de trabajo con la siguiente organizacidn, proceso que implica un trabajo
de minimo 2 afios.

-Grupo de Mujeres Emprendedoras de Dota: durante el | afio de trabajo con la
organizacion se realizaron las siguientes acciones con la organizacién:

e Seguimiento y acompafiamiento sobre propuesta que el grupo de mujeres
Emprendedoras de Dota deseaba presentar ante el Fondo Concursable Puntos de Cultura
en su apertura anual.

¢ Concertacién de talleres en fortalecimiento de la organizacion.

¢ Sesiones de trabajo en fortalecimiento de la organizacion acorde al interés expresado
por integrantes del grupo.

e Ejercicios implementados se vincularon con la autonomia de trazos creativos por parte
de las participantes en paledgrafos. Asi, en uno de los encuentros se abordd una
reconstruccidn espacial de su barrio y casa.

e Llevo a cabo una intervencion en un espacio publico, que en consenso se decidié fuera el
Parque Central de Dota, en atencién a una necesidad expresa de visibilizacion del papel
que desarrollan en sus vidas cotidianas.

Centro de Desarrollo Turistico de Golfito-Jiménez

La Direccion de Cultura, en relacidon con el acompafiamiento a organizaciones locales, ha
iniciado el proceso de trabajo con la siguiente organizacién, proceso que implica un
trabajo de minimo 2 afios.

- ASODEPROTUR (Asociacion de desarrollo Especifico para la promocién del turismo en Dos
Brazos de Rio Tigre): Se desarrolld la planificacion estratégica que buscaba aportar un
documento que fortalezca la capacidad organizativa, vislumbrando el trabajo a mediano —
largo plazo y logre asi, aprovechar oportunidades dentro de la estrategia de desarrollo
turistico (CDT) aumentando su competitividad.

Paralelamente, se efectya un taller audiovisual participativo y creativo, facilitado por el
Gestor de la DC en Zona Sur. El acompafiamiento de Rio tigre es por dos afos, aparte de
construir una memoria organizativa e indagar sobre el patrimonio cultural de la
comunidad, las herramientas audiovisuales ya se utilizan en las actividades turisticas —
cientificas, en una de las zonas con la biodiversidad mas intensas del planeta. Por eso
quienes habitan esta comunidad se interesen en la transmision de saberes técnicos y
lenguajes visuales o narrativas, cuyo uso puede agregar competitividad a los oficios que la
comunidad esta tratando de desempefiar a partir del turismo y fortalecimiento de su
identidad, basada en las costumbres originadas en la extraccion de oro artesanal
practicada en esta zona.

En las primeras sesiones se logré avanzar sobre el reconocimiento de las partes de la
camara junto a reflexiones sobre una lectura critica de los medios masivos, para identificar
los contenidos que preferirian comunicar y los tratamientos que sean adecuados para esta
informacién. El taller esta integrado por un grupo de 8 personas que se comprometieron a
realizar todo el proceso. Los ejercicios practicos de esta etapa, consistieron en aplicar la
estructura basica del reportaje para indagar sobre elementos de la organizacion y la
comunidad, aportando insumos al proceso de planificacion estratégica. Las personas que
participan del taller audiovisual identificaron la necesidad de conservar los relatos de las
personas mayores de la comunidad y se visitd a tres personas mayores de la comunidad,
estos estan dispuestas a narrar su historia, pretenden editar un resumen de este material
para utilizarlo durante el festival de la Arepa Orera 2019.

Por su parte el Museo Nacional realiz6 un nuevo acercamiento con la organizacion
comunitaria de Boca Gallardo y se logran acuerdos para acompaiar en la integracion




comunitaria e investigacion participativa relativa al proyecto de espacio museistico, que ha
impulsado la Asociacién de Desarrollo Integral. Este trabajo con la organizacién se
proyecta realizarlo por 4 afos.

Centro de Desarrollo Turistico de Dominical:

El Museo Nacional de Costa Rica inicio el trabajo para dos procesos, por un lado, las 3
propuestas de musealizacién de sitios de Patrimonio Mundial (Grijalba, El Silencio,
Batambal) muestran los siguientes avances: Se disefiaron y produjeron rétulos de
informacion, sefalizacion y cédulas de interpretacién para los tres sitios, asi como el
disefio de los soportes correspondientes, y en los Sitios el Silencio y en Grijalba fueron
construidas las baterias de bafios y escampaderos para la atencion del visitante.

Se realizd la produccién de un audiovisual de documentacién de todo el proceso de
restauracion de la esfera en el sitio El Silencio que se realizd en el mes de mayo. El
audiovisual tiene una duracién de 8 minutos y se puede ver en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1vWNOwPRiofK2AAsrZg7 fzWXxMkt3aAe?usp=sha

ring

Por otro lado, el segundo proceso corresponde al inicio de una nueva etapa de trabajo con
dos organizaciones museisticas con las que el Museo Nacional venia trabajando, con el
Museo Comunitario Indigena de Boruca, existe gran interés en abordar la investigacion y
proyeccion educativa sobre la arquitectura tradicional, la renovacion museografica y
talleres educativos con jévenes; se construye en conjunto plan de trabajo y se prepard
propuesta de términos de referencia para contratacion de servicios en 2020.

Con Museo Comunitario Indigena Rey Curré se establecen los planes para renovacién y
fortalecimiento museografico, asi como las lineas de trabajo en cuanto a proyeccion
educativa comunitaria. Se construyd en conjunto el plan de trabajo y se prepara propuesta
de términos de referencia para contratacion de servicios en 2020.

Este trabajo con la organizacion se proyecta realizaron por 4 afios.

Centro de Desarrollo Turistico de Fortuna:

El Museo Nacional de Costa Rica inicid una nueva etapa de trabajo con el Museo de la
Casa del Boyero, organizacion con la que viene trabajando desde hace varios afios. Se
avanzo en la coordinacién con la Escuela de Estudios Generales de la Universidad de Costa
Rica, a fin de contar con un proyecto de Trabajo Comunal que apoye el proceso de
elaboracién del Guién Cientifico del Museo de la Casa del Boyero, mismo que dara inicio
en el mes de enero del 2020. El TCU estard a cargo del profesor Pablo Rodriguez
(Historiador). Se continua el proceso de acompafiamiento a la Junta Directiva en temas
como busqueda de fondos, planos constructivos, tema de la declaratoria de interés
publico.

Se dio apoyo en la documentacidon en video del proceso de elaboraciéon de un yugo,
material que sera de uso para la exposicion permanente del Museo de la Casa del Boyero.
En setiembre se realizé una conferencia sobre el patrimonio arqueoldgico de la zona,
impartida por el Arquedlogo Ricardo Vazquez Leiva del Departamento de Antropologia e
Historia, a la que asistieron 24 personas. Se ha trabajado en el planeamiento del certamen
de comidas tradicionales Venecianas. El mismo servird para documentar la diversidad
gastrondmica de la zona, publicacidén de recetario e incorporacidn de los platillos al area de
venta de alimentacidn que tendra el Museo de la Casa del Boyero.

Este trabajo con la organizacion se proyecta realizaron por 4 afios.



https://drive.google.com/drive/folders/1vVNOwPRiofK2AAsrZg7_fzWXxMkt3aAe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vVNOwPRiofK2AAsrZg7_fzWXxMkt3aAe?usp=sharing

Centro de Desarrollo Turistico de Bijagua-Cafio Negro:

El Museo Nacional de Costa Rica realizd el acercamiento con la Asociacién Maleku
(Asociacion Maleku para el rescate de nuestra identidad cultural, Palenque Margarita)
para conocer sobre su proyecto museistico, y se propuso a la organizacién comunitaria una
ruta de acompafiamiento tomando en cuenta lo avanzado del proyecto y la necesidad de
organizar el proceso museografico y de investigacion de la memoria histérica comunitaria.
El trabajo con la organizacion representa un reto, ya que se trata de un proyecto
encaminado hacia las metas del financiamiento internacional con que cuenta, y el espacio
museistico fue concebido con énfasis en la infraestructura, sin mayor asesoria museolégica
y bajo la premura del financiamiento externo.

Se valoran posibles lineas de acompafiamiento a incluir en propuesta de términos de
referencia para contratacidon de servicios en 2020. Este trabajo con la organizacién se
proyecta realizar por 4 afios.

Logros

Los cantones de Santa Cruz, Guanacaste Turrialba, Cartago cuentan con datos del
inventario cultural, que son Uutiles para otorgar valor agregado a la oferta turistica
territorial y permitird orientar la seleccién de atractivos turisticos de los Planes de Gestidon
Integral de Destino de Santa Cruz y Turrialba.

Los inventarios permitieron la sensibilizacidn respecto al patrimonio cultural inmaterial y la
identificacion de las manifestaciones culturales que configuran la identidad de las
personas vecinas de Santa Cruz y Turrialba. Ademds, esas manifestaciones y recursos
culturales son accesibles al publico, a través del Sistema de Informacién Cultural y un
Directorio Cultural para el cantdn en el sitio https://si.cultura.cr/, y podra ser utilizada por
la municipalidad, instituciones y organizaciones del cantén y la ciudadania, en general.

El trabajo realizado por el Parque La Libertad permitié la ubicacion y visibilizacién de los
emprendimientos y MIPYMES culturales creativos y su ecosistema emprendedor en los
cantones de Santa Cruz y Nicoya, Guanacaste, y se desarrollé para dichos
emprendimientos un programa de fortalecimiento y actividades de dinamizacién del
ecosistema.

Se ha iniciado el trabajo con organizaciones cuyo propdsito principalmente estd
relacionada con diferentes aspectos de cultura, pero que cuentan a su vez con un gran
potencial para vincularse al turismo, de manera que permita mejorar la competitividad de
los destinos turisticos definidos y priorizados por el Instituto Costarricense de Turismo.

Indicar las
fuentes de
verificacion

Informes de seguimiento a actividades realizadas
Expedientes por organizaciéon acompafada
Informes de sistematizacion del proceso de inventario

Factores que
contribuyen
a
cumplimient
o anual de la
meta es
superior al
125%

No aplica

Obstaculos

No aplica



https://si.cultura.cr/

Factores de
sobre, sub o
no ejecucion
del
presupuesto

La sub ejecucidon de ¢7,25 millones se debid a que los montos estimados originalmente en
la subpartida 1.04.99 correspondiente a otros servicios de gestién y apoyo, fueron
mayores que los montos sobre los cuales fueron adjudicadas las contrataciones.
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Nombre de la intervencion: Desconcentracion cantonal artistica, educativa y cultural.

Clasificacion

Cumplimiento Alto
(Cuando el resultado es
mayor o igual al 90%).

Cumplimiento Medio
(Cuando el resultado eses
menor o igual a 89,99% o

Cumplimiento Alto
(Cuando el resultado es
mayor o igual al 90%).

Presupuesto
Meta Meta estimado 2019 Presupuesto Cumplimiento
Indicador Periodo 2019 (millones ¢) Ejecutado Meta 2019
2019-2022 Fuente de (millones¢) (absoluto)
financiamiento igual a 50%)
Cantidad de personas ¢406,67
beneficiadas con los 308.270 52.055 | Presupuesto ¢255,62 49.492
proyectos ejecutados Nacional

Descripcion
delo
ejecutado

Durante el afio 2019 se beneficiaron 49.492 personas de cantones clasificados con
medio o bajo indice de Desarrollo Social mediante la ejecucién de los proyectos Erase
una vez Territorio y Estrategia de Seguridad Humana: componente sociocultural. La
distribucion de las personas beneficiadas por ubicacidn geografica corresponde a:

Region Central: 9.256 personas

San José, Alajuelita, San Felipe (1.057 personas)
San José, Desamparados, Los Guido (612 personas)
San José, Curridabat, Tirrases (214 personas)
Alajuela, Alajuela, San José (776 personas)

Cartago, Cartago, San Nicolas (2381 personas)
Cartago, La Unidn, Rio Azul (1982 personas)
Heredia, Heredia, San Francisco (2234 personas)
Region Huetar Norte: 3.304 personas

Alajuela, San Carlos, Aguas Zarcas (3.304 personas)
Regidn Pacifico Central: 11.589 personas
Puntarenas, Puntarenas, Barranca (9.031 personas)
Puntarenas, Garabito, Jaco (2558 personas)

Region Huetar Caribe 8.219 personas

Limon, Pococi, Guapiles (923 personas)

Limén, Pococi, Rita (7296 personas)

Region Chorotega: 17.124 personas

Guanacaste, Santa Cruz, Santa Cruz (11.771 personas)
Guanacaste, Nicoya, Nicoya: 5.353 personas

Los detalles por proyecto se presentan a continuacion:

1) Proyecto Erase una vez Territorio: 18.863 personas beneficiadas, distribuidas
geograficamente de la siguiente manera:
Regidn Pacifico Central:
Puntarenas, Barranca, Riojalandia: 6.214 personas
Region Chorotega:
Guanacaste, Nicoya, Nicoya: 5.353 personas
Regidn Huetar Caribe:
Limdn, Pococi, Rita: 7296 personas

El Programa “Erase una vez... Obras de Interés Cultural y Educativo” nacié en el 2016 por




convenio de cooperacion entre el Ministerio de Educacion Publica y Ministerio de
Cultura y Juventud, mediante la ejecucidn de la Direccidn de Vida Estudiante y el Teatro
Nacional de Costa Rica, respectivamente. El objetivo general de la creacién de dicho
programa fue fomentar, incentivar, apoyar y propiciar la produccién de obras de arte
escénico, de claro y evidente interés cultural y educativo, para garantizar el acceso de la
poblacidn estudiantil a las puestas en escena de estas.

A partir del interés de descentralizar y desconcentrar los servicios culturales para
atender las necesidades y potenciar las fortalezas y oportunidades de los territorios,
priorizando aquellos con menor indice de desarrollo social (IDS), se firma a finales del
afio 2018 una adenda de ampliacién y modificacién al convenio de cooperacion original,
para incorporar la version de “Erase una vez... Territorio”, con el fin de ofrecer obras de
gran nivel artistico para el beneficio de la poblacién estudiantil de los cantones con IDS
medio y bajo, brindando a los estudiantes de todos los ciclos una vision mas integral del
programa de estudio, ademas de ofrecer igualdad de oportunidades a toda la poblacién
estudiantil nacional.

Al tratarse de un convenio de cooperacion, el Ministerio de Educacion Publica se
responsabiliza por la seleccidn y traslado de la poblacién estudiantil a los espectaculos y
el Ministerio de Cultura y Juventud, mediante sus instituciones se responsabiliza por la
puesta en escena de obras alto nivel artistico.

En este contexto, mediante una coproduccion de instancias del Ministerio de Cultura y
Juventud (Teatro Nacional, Teatro Popular Melico Salazar y Centro de Produccidn
Artistica y Cultural) se realizé el montaje de la Obra de Danza El Pajaro de Fuego de la
Compaiiia Nacional de Danza y de la obra de teatro llamada "Cuentos de Anansi" de Ana
Maria Moreno de Ex - Anima Danza Plastica.

La presentacion de los espectaculos se realizé en los siguientes lugares y fechas.

1. Riojalandia, Barranca, Puntarenas: presentaciones del “Pajaro de Fuego” (5 funciones)
y Cuentos de Anansi (10 funciones) del 1 al 12 de abril 2019.

2. Nicoya, Guanacaste: presentaciones del Pajaro de Fuego (11 funciones) del 3 al 14 de
junio del 2019.

3. La Rita de Pococi, Limon: presentaciones de Cuentos de Anansi (17 funciones) del 5 al
14 de agosto 2019.

El detalle de los montajes se presenta a continuacion:

En el marco del Festival Nacional de las Artes se llevaron a cabo el P4jaro de Fuego en el
gimnasio de la Escuela de Riojalandia en Barranca Puntarenas, que beneficié a 6.214
estudiantes de distintos Centros Educativos de la comunidad.

Por otra parte, en la segunda gira de la obra El P4jaro de Fuego, el montaje se realizd en
el Gimnasio del Polideportivo de Nicoya, con 5.353 estudiantes beneficiados del
espectaculo. Los 69 centros educativos asistentes fueron: Colegio Nocturno de Nicoya,
CINDEA de Nicoya, Nandayure y Hojancha, Liceo de Nicoya, Escuela Lednidas Bricefio,
Escuela Gamalotal, CTP de Corralillo, CTP de Hojancha, Escuela La Libertad, CTP de
Copal, Escuela Tortuguero, Liceo del Carmen de Nandayure, Escuela Veledor Martinez,
Escuela Monte Romo, CTP de Nicoya, Escuela Santa Teresita, Escuela Pueblo Nuevo,
Escuela Los Angeles, Escuela Cerrillos, Escuela Arturo Solano Monge, Liceo Rural Colonia
del Valle, EUPI, Liceo Rural Quiriman, CEC San José, Escuela San Martin, Escuela Santo
Domingo, Escuela Fray Bartolomé, Liceo San Francisco de Coyote, Escuela Santa Elena,
Centro Educativo Saul Cardenas, Comité Cantonal de Deportes, Marco Tulio Nicoya,
CINDEA de San Antonio, CINDEA de Santa Cruz, CONED, CP de Santa Cruz, CTP de Cafas,
Colegio Humanistico, CTP de Santa Barbara, Liceo de Belén, Liceo Experimental Bilinglie




de Santa Cruz, CTP de Santa Cruz, Liceo Rural La Esperanza, Escuela Cacique Nicoa,
Escuela Oriente, Escuela Cola de Gallo, Escuela Juan Diaz, Escuela San Pedro, Escuela
Andrés Bricefio, Escuela Juntas de Nosara, Escuela Nosarita, Liceo Los Angeles de
Nandayure, Escuela Serapio Lopez, Centro Educativo Catdlico San Ambrosio, Colegio de
Bocas de Nosara, Escuela Veledor Martinez y CTP de Nandayure, CTP de Tronadora,
Liceo de Colorado, CTP de Cafias, CECELO, CINDEA de Abangares, CTP de Abangares,
Centro Educativo UCR, Jardin de Nifios de la comunidad, Liceo Académico Playas del
Coco, Liceo de Villareal, CTP de Sardinal, CTP de Cartagena, Escuela Cacique Nicoya.

La obra de teatro “Cuentos de Anansi" se ejecutd en el gimnasio del Liceo de La Rita de
Pococi, y el publico beneficiado procedia de los siguientes centros educativos: Cindea La
Rita, Colegio Nocturno de Guacimo, Colegio Nocturno de Pococi, Direccidon Regional de
Sarapiqui, Cascadas 01, Barrios Unidos 01, Central de Guapiles 01, San Martin 01,
Molino 01, Diamantes 01, San Rafael 01, Calle Uno 01, Brisas de Rio Blanco 01, ESCUELA
LA MARINA, Huétar 02, Escuela la Teresa 02, Liceo de San Rafael 01, CTP de Pococi 01,
Santisima Trinidad 01, Leb de Pococi, San Bosco 02, La Rita 02, Rétulo 02, Colegio
Tortuguero 06, CINDEA Herediana, CINDEA La Florida, CINDEA El Cocal, Colegio
Nocturno de Puerto Viejo, Colegio Nocturno de Rio Frio, CINDEA Ticari, Cindea San
Miguel, Cindea el Humo, Liceo La Alegria, Liceo Florida, Liceo La Rita, Green Valley,
Buenos Aires Sur, Instituto Yori, CTP Puerto Viejo, Escuela San Gerardo, Liceo Rio Frio,
Cindea Herediana, Escuela Primavera, Liceo Duacari, EIl Mand, Escuela Puerto Viejo,
Escuela Luis Demetrio Tinoco, Escuela Cariblanco, Escuela Corazén de Jesus, Ujarras,
Escuela Finca 6, Escuela Bajos de Chilamate, Escuela de Chilamate, Escuela Claudio Lara,
Liceo Ambientalista de Horquetas, Liceo La Virgen, Escuela Buenos Aires, Escuela Juan
Santamaria, Escuela La Tigra, Escuela El Naranjal, Escuela Finca Dos, Liceo Rural Islas del
Chirripd, Liceo Rural Arbolitos, Colegio Humanistico, Escuela Finca 10, Campo Kenedy
03, Formosa 03, Campo de Aterrizaje 03, Astua 03, Escuela Santa Lucia, Escuela Campo
4, Escuela Campo 3 Este, Escuela Santa Clara, Liceo de Cariari, Nocturno de Cariari 03,
Marco Tulio Salazar (Cariari) 03, CINDEA Cariari 03, Cindea San Martin, Escuela La Perla,
Escuela Los Geranios 04, Escuela Los Naranjos 04, Escuela Pocora 04, Escuela Nuevo
Amancer 04, Escuela Carlos Chacén Chavarria, Escuela Iroquois, Africa 04, Parismina 04,
Pocora Sur, Escuela Ticaban 08, San Gerardo 08, Sector 9 (08), Escuela las Colinas, La
Suerte 08, Escuela Roxana, Escuela Lessviell 05, Luis XV 05, El Limbo, Mata de Limdn 05,
IDA La Trinidad, Llano Bonito, Colegio de Ticaban 08, Escuela Las Palmitas 03, CTP Las
Palmitas 06, Cartagena Colegio 07, CINDEA 07, Balsaville 07, Carambola 07, San Luis 07,
Escuela La Teresa, El aguacate, La Lucha, Boca del Rio Silencio, Liceo La Rita.

2) Proyecto Estrategia Seguridad Humana, Componente Sociocultural: Se
beneficiaron 30.629 personas mediante la oferta de conciertos, talleres
educativos y artisticos, proyecciones de audiovisuales, actividades de fomento
a la lectura, clases de educacion musical. La distribucién de las personas
beneficiadas, por region, cantdn y distrito es la siguiente:

Regidn Central: 9.256 personas

San José, Alajuelita, San Felipe (1.057 personas)
San José, Desamparados, Los Guido (612 personas)
San José, Curridabat, Tirrases (214 personas)
Alajuela, Alajuela, San José (776 personas)
Cartago, Cartago, San Nicolds (2381 personas)
Cartago, La Unidn, Rio Azul (1982 personas)
Heredia, Heredia, San Francisco (2234 personas)
Regién Huetar Norte: 3.304 personas

Alajuela, San Carlos, Aguas Zarcas (3.304 personas)




Region Pacifico Central: 5.375 personas

Puntarenas, Puntarenas, Barranca (2.817 personas)
Puntarenas, Garabito, Jac (2558 personas)

Regidn Huetar Caribe 923 personas

Limon, Pococi, Guapiles (923 personas)

Region Chorotega: 11.771 personas

Guanacaste, Santa Cruz, Santa Cruz (11.771 personas)

Con este proyecto se busca que las personas de los distritos priorizados dentro de los
Cantones con IDS medio o bajo, puedan tener acceso a mayor oferta y procesos de
formacion artistico y culturales de las instituciones del Ministerio de Cultura y Juventud,
y con esto una mayor participacion de esta poblacién. Dentro de la oferta brindada por
el Ministerio de Cultura y Juventud durante 2019, se encuentra:

Direccidon de Bandas: realiz6 20 conciertos con repertorio en su mayoria de musica
costarricense a cargo de las Bandas de Concierto de San José, Alajuela, Puntarenas y
Limon, en los distritos de San Felipe, San José, Barranca, Jaco, Guapiles, Aguas Zarcas,
Los Guido y Santa Cruz.

Los conciertos fueron realizados en lugares como la Escuela Cristiana Fundacién Piedad,
Centro Civico de Garabito, Escuela Juanito Mora, Escuela el Progreso, Centro Civico por
la Paz de Aguas Zarcas, Escuela San Felipe de Alajuelita, Casa de la Cultura de Pococi,
entre otros, logrando una asistencia de 4.362 personas en total.

Direccion de Cultura: con el apoyo de sus funcionarios en Centros Civicos desarroll6 un
taller de mascaradas y mosaicos en San Francisco, y clases de capoeira y clases de Baile
Popular en San Nicolas, Actividades socioculturales (recreativas, pintacaritas, inflables,
talleres de ceramica y manualidades, presentaciones de danza del CCP y un show de
clown) con nifios, nifias, jovenes y familias de Copey en el distrito de Jacé de Garabito.
Ademas, como parte del trabajo de las oficinas de gestién cultural se realizd un
diagndstico en Gestion Sociocultural con la organizacion "Yo amo mi Barrio" en el
distrito San José de Alajuela, Diagndstico comunitario con la comunidad Copey en el
distrito de Jaco de Garabito, taller de baile popular en el distrito de Guapiles de Pococi,
Festival Alajuelita Danza en el distrito de San Felipe de Alajuelita. 259 personas
beneficiadas en total.

Sistema Nacional de Bibliotecas:

Para el afio 2019 se beneficiaron un total de 4.354 personas, de las cuales 1.754 fueron
hombres y 2.600 mujeres de cantones en los cuales las bibliotecas y el Bibliobus
desarrollaron actividades de promocién a la lectura, culturales, artisticas, de formacion
y capacitacion, con el objetivo de contribuir con la inclusion social de las personas de las
diferentes comunidades.

En las bibliotecas ubicadas en los Centros Civicos por la Paz de Guarari de Heredia,
Aguas Zarcas, Garabito y Santa Cruz se llevaron a cabo diversas actividades con personas
jévenes entre 13 y 35 afios, tales como clubes de lectura, cine en la biblioteca, talleres
de inglés, computacion, alfabetizacién digital, actividades recreativas, charlas,
conferencias, entre otros, enmarcadas dentro del programa “Pura vida jovenes a leer” y
de actividades dirigidas a todo publico. Ademads, acompafaron sus hijas e hijos y
familiares a actividades que la biblioteca ofrece en los programas “Soy bebé y me gusta
leer” y “Arcoiris de lectura”.

El Bibliobus visitd las comunidades de San Nicolas de Cartago, Tejarcillos de Alajuelita,
Los Guidos de Desamparados y Guapiles de Pococi, especificamente los centros




educativos de Escuela Carlos Monge Alfaro, Escuela de Tejarcillos, Centro Infantil Los
Guido y el Liceo Experimental Bilinglie de Pococi donde desarrollé actividades de
promocion de lectura por medio de la exhibicion de libros y narracién de cuentos.

La Biblioteca Publica de Tres Rios ubicada en el cantén de La Unidn y con el desarrollo
del programa “Soy bebé y me gusta leer”, beneficié un total 1.043 nifios y nifiasde 0 a5
afios de los diferentes distritos del cantén entre ellos Rio Azul.

Centro Nacional de la Musica: mediante la Orquesta Sinfénica Nacional, realizé un
concierto en el Liceo Antonio Obando Chan de Barranca y un taller de sensibilizacion
musical con personas jévenes con discapacidad, estudiantes de la misma institucion.

Se realizé un concierto en el Colegio Técnico Profesional de Jacd, un concierto en el
Liceo de Santa Cruz y un taller de sensibilizacién musical para personas jévenes con
discapacidad, estudiantes de la misma institucién, un concierto en el CTP Nataniel Arias
Murillo de Aguas Zarcas, Conciertos didacticos en el Gimnasio de Barrio San José de
Alajuela y Liceo Diurno de Guarari; logrando 3.400 personas beneficiadas en total.

El Sistema Nacional de Educacion Musical (SINEM): Las escuelas del SINEM cuentan con
estudiantes que habitan en los distritos prioritarios de San Felipe, Los Guido, Tirrases,
San José, San Nicolas, Rio azul, Santa Cruz, Guapiles, Agua Zarcas, Barranca, a los que se
les ofrece una malla curricular no formal para la interpretacién de un instrumento
musical. Los nifios y las niflas que se encuentran integrados en las escuelas del SINEM,
tienen edades entre los 4 y 17 afios.

Durante el afio 2019 se atendieron 505 estudiantes, de los cuales 226 son hombres y
279 mujeres, del total de atendidos 7 tienen alguna condicién de discapacidad (4
mujeres y 3 hombres) y segun instrumento musical, se desglosan de la siguiente
manera: Clarinete 8, Contrabajo 10, Corno 3, 1 no orquestal, Corno francés 5, Eufonio 4,
Fagot 2, Flauta 15, Guitarra 7, Oboe 2, Percusion 22, Piano 11, Saxofén 14, Trombdn 5,
Trompeta 12, Tuba 1, Viola 19, Violin 157, Violonchelo 32, por asignar instrumento 175.

Centro Costarricense de Produccion Cinematografica: Proyeccidon del documental "Tio
Conejo" en el Centro Educativo Escuela General José de San Martin en San José de
Alajuela, Talleres de lenguaje audiovisual en Centro Educativo de Barranca, Centro
Educativo de San Felipe de Alajuelita, Centro Civico de Garabito, Centro Educativo de
Santa Cruz y en el marco del Costa Rica Festival Internacional de Cine (CRFIC) se
proyectaron las peliculas "El libro de Lila" y "Cascos Indomables" en Circuito de Cines
Magaly de Jaco, proyeccién del Baile y la Gacela en Centro Civico de Guarari,
proyecciones audiovisuales en el marco del Festival Guanacastearte, proyeccion
audiovisual en Centro Civico de Aguas Zarcas. 830 personas beneficiadas en total.

Museo Historico Cultural Juan Santamaria: Realizé un taller de 3 dias para 30
educadores sobre métodos y técnicas didacticas aplicadas en la ensefianza de la
Campania Nacional 1856-1857", realizado en coordinacidn con la Asesoria de Primaria y
Secundaria de Estudios Sociales del MEP, y el Liceo Diurno de Guarari en San Francisco
(Heredia).

2 Talleres de animacion a la lectura, para estimular y mantener la conversacion con 36
estudiantes de primaria, narrandoles el cuento "Juan el héroe", basado en la Campana
Nacional; y como actividad complementaria, colorear el cuento, desarrollado en la
Biblioteca Publica del Sistema Nacional de Bibliotecas (SINABI) en las instalaciones del
Centro Civico por la Paz en Jacé de Garabito (Puntarenas). 66 personas beneficiadas en
total.

Teatro Popular Melico Salazar: desarrollo talleres de diversas disciplinas de la danza y




teatro, asi como las muestras finales de los cursos en los Centro Civicos por la Paz
ubicados en Cartago, Guarari Heredia, Aguas Zarcas, Santa Cruz y Garabito. Se realiz6 la
presentacion de la obra de teatro "Silencio de Trenes" en el marco del Festival Nacional
de las Artes, con 4 funciones en Barranca Puntarenas y presentacion de 2 funciones de
la obra de teatro "un Cuento de Chinchillete" en el Colegio de La Rita de Pococi. 15.571
personas beneficiadas en total.

Parque La Libertad: Mediante sus areas de trabajo: Centro Infantil y Juvenil, Centros de
Computo, Centro de Tecnologia y Artes Visuales CTAV, Escuela Danza, Teatro y Circo,
drea EMPRENDER, Gestién Ambiental, Gestién Comunitaria y Gestidon de Juventudes
beneficid a distintas personas de sus distritos de influencia: Tirrases, Los Guido y Rio
Azul.

Las areas en las que han participado las personas beneficiadas se distribuyen de la
siguiente manera: Centro Infantil y Juvenil (181); Centros de Cdmputo (172), Centro de
Tecnologia y Artes Visuales CTAV (77); Escuela Danza, Desarrollo Humano (3), Desarrollo
Social (75), Danza, Teatro y Circo (266); Area EMPRENDER (28); Gestién Ambiental (185);
Gestion Comunitaria (66) y Gestion de Juventudes (229) para un total de 1282
participantes.

3) Proyecto Centros Publicos Conectados:

La ejecucion de la meta asociada al proyecto estda programa para iniciar hasta el afo
2020. Sin embargo, durante el 2019 se realizaron algunas acciones necesarias para la
ejecucién del proyecto, especificamente la instalacion del equipo tecnoldgico que
permite la conexidn a internet inalambrico gratuito en las bibliotecas por parte de las
empresas adjudicadas para el proyecto. Esto obedece al convenio de colaboracién dado
en octubre de 2017 entre la Superintendencia de Telecomunicaciones y el Ministerio de
Cultura y Juventud, para la ejecucion del Programa 4 de FONATEL denominado
"Espacios Publicos Conectados", que beneficiard al SINABI con una red de banda ancha
de internet. Las bibliotecas que ya cuentan con la instalacidn son las siguientes: Upala,
Aguas Zarcas, Alajuela, Atenas, Filadelfia, Grecia, La Cruz, Liberia, Naranjo, Nicoya, San
Mateo, San Rafael, Santa Cruz, Sarchi, Desamparados, Limdn, Montes de Oca, Siquirres,
Ciudad Coldn, Goicoechea, Heredia, Moravia, San Joaquin, San Pablo, Santa Ana, Santa
Barbara, Tibas, Guarari, Esparza, San Pedro de Pods, Garabito, Guarari, Hatillo, Naranjo,
Tarrazu, Puriscal, Biblioteca Nacional y el Edificio Administrativo del SINABI.

Logros

-Los 505 nifios, nifias y adolescentes integrados en las escuelas y programas musicales
del SINEM, procedentes de distritos prioritarios, permiten que se cumpla con uno de los
objetivos mas importantes de la institucién que, busca desconcentrar la educacion
musical del Area Metropolitana para dar participacion a esta parte de la poblacién en
condiciones de riesgo y desventaja social. Los Programas de Formacion musical del
SINEM han hecho que el estudiantado de los distritos prioritarios matriculados en
diferentes escuelas del SINEM en todo el pais, experimenten la vivencia de la musica y
empiecen a gestar un proyecto de vida en torno a la actividad musical, que es una
“pasion”, como algunos lo describen. La experiencia de tocar los instrumentos siendo
parte de una orquesta, con otros pares y para un publico, es una experiencia que no
sélo enriquece su desempefio musical, sino que les otorga autoconfianza y desarrollo
personal.

-2.673 personas jovenes que visitaron los Centros Civicos por la Paz de Santa Cruz,
Guarari de Heredia, Garabito y Aguas Zarcas encontraron en la biblioteca un lugar en el
cual les permitié adquirir habilidades para su vida laboral y académica gracias a los
talleres de computacién e inglés que fueron gestionados e impartidos desde la
biblioteca. Ademas, disfrutaron de actividades literarias y encontraron un lugar seguro
para pasar su tiempo libre en actividades recreativas.




-1.043 nifios y nifias de 0 a 5 afios participaron de los talleres de “Soy bebé y me gusta
leer” en la Biblioteca Publica de Tres Rios. Con estas actividades los nifios y nifias que
asistieron a este programa lograron tener un acercamiento, al libro y la biblioteca,
estimulando el gusto y placer por la lectura desde edades tempranas. Esto permite a los
nifios y nifas entre otros muchos mas beneficios mejorar su vocabulario, expresar sus
sentimientos y la socializacion con sus pares.

-638 nifios, nifias y jovenes de comunidades sin acceso a bibliotecas, tales como San
Nicolas de Cartago, Tejarcillos de Alajuelita, Los Guidos de Desamparados y Guapiles de
Pococi, disfrutaron de la experiencia que una biblioteca movil visitara su centro
educativo y centro de cuido. Con la visita del Bibliobus se fomento el gusto por la lectura
mediante cuentos, exhibicién de libros y actividades complementarias a la lectura.

-Las personas fueron beneficiarias de unas diversas actividades socioculturales que han
permitido en fortalecer el acceso a los derechos culturales para la poblacién, en una
gran mayoria vincularlas al trabajo que se realizan en los 7 Centros Civicos por la Paz, o
mediante actividades de extensién de las instituciones del Ministerio de Cultura y
Juventud.

- Difusién musical por medio de conciertos de extensidn cultural y contribucién a la
inclusion social de personas de cantones con bajo y medio IDS.

-Estimular el habito de la lectura entre las poblaciones jévenes por medio de la
motivacion de temas histéricos, y fortalecer la identidad nacional por medio de
actividades ludicas y participativas.

-Lla ejecucién de “Erase una vez..Territorio” le permitid a nifios y jovenes que
normalmente tienen dificulta para trasladarse a la Capital o centros poblacionales, de
acceder y compartir experiencias artisticas de calidad. Ademas, para el sector educativo
es un gran complemento dentro de la formacién integral del estudiante al tocar temas
de relevancia en la sociedad actual en vinculacién con el programa educativo.

-Se les ha brindado a los jovenes que asisten a los Centro Civicos por la Paz opciones
positivas para alejarse de la problematica social que afecta las comunidades en las que
se desenvuelven.

Factores que
contribuyen a
cumplimiento
anual de Ia
meta es
superior  al
125%

No aplica

Obstaculos

Las circunstancias del pais en el 2019, especificamente las Huelgas en el Sector
Educativo, asi como la tramitacion de permisos y logistica para el traslado de los
estudiantes fuera de los centros educativos, o incluso directrices del mismo MEP que
generaron cancelaciones de asistencia a las funciones por parte de algunos de los
Centros Educativos que originalmente habia reservado su espacio, afectaron el
cumplimiento de la meta especifica establecida para el proyecto Erase una Vez
Territorio.

Factores de
sobre, sub o

La sub ejecucién presupuestaria obedece a que los montos estimados originalmente en
la subpartida 1.04.99 correspondiente a otros servicios de gestion y apoyo, fueron




no ejecucion
del
presupuesto

mayores que los montos sobre los cuales fueron adjudicadas las contrataciones, y esta
situacion es muy comun, ya que no se puede controlar los montos que finalmente
ofertan las empresas o personas que concursan en SICOP.

Por otro lado, no se contrataron camiones para el traslado de escenografias, ya que se
buscaron opciones de transportes institucionales para realizar la misma tarea.
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personas jovenes
Clasificacién
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proyectos ejecutados

Descripcion
delo
ejecutado

La Estrategia de Intervencién Publico Privadas estdn conformada por dos proyectos y
dos programas, de los cudles dos tenian meta programada para el afio 2019, y los otros
dos tienen meta programada a partir de 2020, sin embargo, ha sido necesarias las
gestiones administrativas para asegurar su ejecucion el préximo afio.

Al cierre del afio 2019 se registraron 3.069 personas jovenes beneficiadas con los
programas y proyectos ejecutados, a continuacion, se detallan los resultados:

1) Proyecto de boot camp emprendimiento joven 2019 - 2021: benefici6 a 123
personas jovenes. El Boot Camp es un campamento de entrenamiento que consta de
una serie de sesiones, talleres o actividades intensivas de formacion que dura dos dias);
esta actividad es organizada por el Consejo de la Persona Joven (CPJ), el Viceministerio
de Juventud, y el Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC) desde la
Direccion General de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa (DIGEPYME).

Se realizaron 4 campamentos en los que participaron 123 personas jovenes, 73 mujeres
y 50 hombres, de éstos se escogieron 12 jévenes para una asesoria personalizada de 4
horas para potencializar algunas deficiencias puntuales, estas asesorias se hicieron
durante el mes de diciembre.

Las cuatro ediciones del Boot Camp realizadas corresponden a:

1. Heredia, Birri, Birricito, Centro de Formacién La Catalina, 30 y 31 de agosto.
participaron 24 personas jovenes con emprendimientos, 11 hombres y 13 mujeres, en
edades entre los 18 a los 35 afios de edad.

2. Heredia, Birri, Birricito, Centro de Formacién La Catalina, 18 y 19 de octubre,
participaron 37 personas jovenes con emprendimientos asistieron a la capacitacidn, de
los cuales 24 son mujeres y 13 hombres, una de estas mujeres presentaba una
discapacidad fisica.

3. Heredia, Birri, Birricito, Centro de Formacion La Catalina, 15 y 16 de noviembre. 39
personas jovenes con emprendimientos, 14 hombres y 25 mujeres.

4. Limén, Puerto Viejo, Manzanillo, Centro de RECOPE, 20 y 21 de setiembre,
participaron 23 personas jovenes con emprendimiento 11 hombres y 12 mujeres, en
edades entre los 18 a los 35 afios de edad.

Los campamentos se desarrollaron para las personas jovenes emprendedoras, se

alcanza un desarrollo de las habilidades duras, una mejor comprensién de su idea o




modelo de negocio, para que desarrollen las nuevas metodologias y herramientas con el
fin dar sostenibilidad a las iniciativas de desarrollo local, siendo estos negocios
potencialmente generadores de autoempleo y empleo en sus comunidades.

Con la ejecucion de estos 4 campamento se logré transmitir conocimientos basicos al
joven emprendedor sobre temas de interés que van a permitir acelerar las ideas o
modelos de negocio, como: costeo, asignacién de precios, marketing, modelo de
negocios, Design Thinking, Pitch.

Distribucién regional de los beneficiarios:
Region Huetar Caribe:
Limén, Talamanca, Manzanillo-Cahuita: 23 personas (11 hombres y 12 mujeres)

Regidn Central:
Heredia, Santa Barbara, Bribi: 100 personas jovenes (38 hombres y 62 mujeres)

2) Programa de inclusion para la capacitacion y recreacion de personas jovenes con
discapacidad: contempla el desarrollo de proyectos ejecutados por el Consejo de la
Persona Joven (CPJ) o por Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s), que faciliten el
desarrollo integral de las personas jovenes con discapacidad, dicho programa esta
dirigido a mujeres y hombres entre los 12 y los 35 afios con alguna discapacidad fisica,
motora, sensorial o mental, de zona rural y urbana.

La capacitacion, la recreacion y actividades para el ejercicio de la rectoria del CPJ, son
los principales ejes de accion del programa, y tiene como objetivo contribuir a la plena
integracion, autonomia y al desarrollo social, econdmico, recreativo, artistico y cultural
de las personas jévenes con discapacidad.

Para el 2019 con el fin de cumplir con la meta propuesta, se programé la ejecucion de 7
proyectos para personas jévenes con discapacidad, mediante alianzas estratégicas con
Universidades, ONG y proyectos propios del CPJ, que beneficiaron a 2946 personas
jévenes, de la siguiente manera:

2.1 Habilidades para el empleo: se ejecutd con la Universidad de Costa Rica y en las
instalaciones de San Pedro de Montes de Oca, de febrero a noviembre 2019, se
capacité mediante 5 cursos a 55 personas jovenes con discapacidad en diferentes
tematicas: asistente de veterinaria, asistente de restaurante, teatro, 2 de
lectoescritura que contribuyeron a la generacion de habilidades en las personas
jévenes con discapacidad para el empleo
Se realizd una graduacion con las personas jovenes participantes, donde se les
entregd un certificado de participacion.

Con los cinco cursos ejecutados se logro:

1. Curso Asistente de Restaurante: Aprender a recibir al cliente, montaje de
cubiertos, como servir al cliente.

2. Curso Asistente de Veterinaria: adquirir las habilidades para el manejo,
restriccidn y sujecion de los animales; brindar asistencia al médico en las tareas
que involucren el manejo de equipo; asistir a pasantia en una clinica para poner
en practica lo aprendido.

3. Curso Fortalecimiento de lectoescritura: se repasa el abecedario, silabas
anteriormente estudiadas, comprension de lectura, orden de palabras y
escritura de oraciones con sentido.

4. Curso Lectoescritura para personas con discapacidad auditiva: avances de
verbos irregulares y repaso de verbos regulares, lectura e interpretacion de
noticias.




2.2

2.3

2.4

5. Curso Teatro: La expresidn corporal para la creacién de imagenes escénicas. La
creatividad y las propuestas corporales propias llevadas a escena.
Memorizacién de la secuencia en escena. Conciencia de la importancia de la
repeticion para la mejora del trabajo escénico. Mejora en la disciplina y la
concentracién.

Moviéndonos con Libertad: Este proyecto tiene una duracién de dos afios (2019-
2020) y se ejecuta con el Parque Metropolitano la Libertad. Consta de 4 distintos
médulos tematicos a desarrollar, cada uno de ellos subdividido en cursos y/o
actividades. Los mddulos tematicos que componen la presente propuesta son:
Médulo Agro-ambiental, Mddulo Deportivo — Recreativo, Moddulo Diseiio vy
Tecnologia y el Mddulo Artistico.

Durante el Il semestre del 2019 e inicié el Médulo Deportivo — Recreativo con un
convivié de 63 personas jovenes con discapacidad en el mes de noviembre.

Con el desarrollo del proyecto se logré la generacién de espacio ludico, recreativo e
inclusivo para las personas jovenes con discapacidad donde pudieran compartir en
un espacio libre de violencia y potenciar sus habilidades para la vida. Las personas
jévenes con discapacidad pudieron tener un convivio con sus pares, conocer mas
sobre la Fundacion Parque de la Libertad, conocer los cursos y contenidos que el
proyecto desarrollara y les permitid analizar la importancia de matricular y
aprovechar los recursos que brinda el proyecto.

Herramientas de empleabilidad: el proyecto tiene una duracién de dos afios y se
desarrolla con la Universidad Técnica Nacional (UTN) en la sede de Atenas, su
ejecucién inicio en el segundo semestre del 2019 con los cursos bdasicos de:
Industrializacién de Productos Agropecuarios, Produccion en Hidroponia y Huertas.
Se capacitaron 24 personas jovenes con discapacidad en los dos cursos
desarrollados y su ejecucién continuara en enero 2020. La poblacion beneficiaria en
su mayoria son personas de los centros de atencién de CONAPDIS de las
comunidades de Atenas, Zarcero, San Ramon, Naranjo, Orotina, Palmares, Sarchi,
Grecia, Alajuela y Poas.

La ejecucion del proyecto en 2019 generd habilidades permitiendo a la poblacién
meta obtener conocimiento en empleabilidad y autonomia, generando que sus
competencias aumenten sus oportunidades por medio del emprendedurismo.

Cursos de Habilidades Blandas (2 cursos): Se ejecutd con la Universidad Nacional
(UNA) desarrollando 4 cursos de Habilidades Blandas en: Desamparados, Garabito,
Grecia y Heredia, logrando capacitar a 95 personas jovenes con discapacidad en
inteligencia emocional, empatia, capacidad de liderazgo, capacidad para resolver
conflictos y negociacidn, capacidad de motivar a otros, habilidad de establecer y
mantener contacto con otras personas, capacidad de trabajo en equipo, tolerancia,
respeto; al igual que incluyen habilidades de presentacion personal, habilidades
funcionales para la busqueda, promocion y mantenimiento de un trabajo. Al
concluir el proyecto, se realizd6 una graduaciéon con las personas jévenes
participantes, donde se les entregd un certificado de participacién, esta graduacion
se realizd en las instalaciones de la UNA en Heredia.

El desarrollo del proyecto, permitié la comunicacion asertiva dentro del grupo v el
desarrollo de experiencias a partir de la vivencia de las personas jovenes; lo que
generd aprendizajes significativos entre pares. Al contar con la experiencia de la
pasantia generd una serie de motivaciones, experiencias particulares, relacién con
otras personas, expectativas y retos que generalmente son expuestos por los
participantes con cierta emotividad, donde muchos de ellos externan sus intereses




2.5
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laborales, asi como sus necesidades individuales. La demostracién de como utilizar
aplicaciones virtuales, asi como la comunicaciéon adecuada en las redes sociales
motiva y permite que las personas participantes las aprovechen de la mejor
manera. El uso de la computadora presenta un primer interés de motivacion para
acercarse a espacios de aprendizaje con herramientas tecnoldgicas, en la
identificacion de personas participantes que no habian utilizado el dispositivo en
otras ocasiones. La resolucion de conflictos en el clima laboral permite proporcionar
un aprendizaje por competencias, ya que las personas participantes deben de
buscar soluciones alternas a una situacidon especifica, lo cual permite potenciar
diferentes habilidades.

Celebracién del Dia Internacional de la Juventud en los Centros Civicos por la
Paz(CCP): El proyecto consté de 7 festivales Inclusivos para las personas jovenes y
personas jévenes con discapacidad en los 7 Centro Civicos por la Paz, con el fin de
celebrar el dia Internacional de Juventud de forma inclusiva, donde se brindaron
espacios artisticos, culturales, recreativos y formativos para la poblacién joven
participante y se les brindd alimentacién y transporte. Los festivales se realizaron
entre los meses de agosto y setiembre y participaron 1307 personas jévenes.

Con este proyecto se logré brindar un espacio de recreacion y cultura para las
personas jovenes con discapacidad y sin discapacidad, ademas se logré dar
continuidad y fortalecer los procesos mas permanentes con poblacién en las areas
de influencia donde estan ubicados los Centros Civicos por la Paz, y areas
localizadas en distritos priorizados en las Estrategia de Seguridad Humana. Por
medio de este proyecto se logro crear alianzas estratégicas de coordinacidn entre el
gobierno local, el Ministerio de Justicia y Paz y las adscritas del Ministerio de
Cultura y Juventud que estan presentes en los CCP (Direccidon de Cultura, Taller
Nacional de Teatro, Taller Nacional de Danza, Escuela Casa del Artista, Sistema
Nacional de Educacion Musical y Sistema Nacional de Bibliotecas).

Encuentros Inclusivos y Recreativos de Juventud: Este proyecto fue ejecutado
mediante contratacion administrativa y desarrollado con el apoyo de los
funcionarios del CPJ, se ejecutaron 6 encuentros a nivel nacional entre los meses de
junio y julio en Heredia, Garabito, Aguas Zarcas, Cartago, Santa Cruz y Rio Claro. En
cada festival se desarrollaron una serie de actividades como juegos, talleres de
capacitacion, inflables y un concierto interactivo, contando con la participacion de
952 personas jovenes donde se les brindd alimentacién y transporte.

Con la ejecucidn de este proyecto, se logré fomentar la inclusidn a través de la
recreacion debido a que es un derecho basico que contribuye con el mejoramiento
de la calidad de vida individual y colectiva, donde la persona joven experimentd una
verdadera inclusion participativa en su entorno y favorecié la interaccién de la
persona con el medio, logrando brindar un espacio recreativo y de capacitacion
para la poblaciéon meta.

Celebracion del Dia Internacional de las personas con discapacidad en el Parque
de Diversiones: denominado proyecto “Hoy es un buen dia para sonreir”, fue
ejecutado mediante contratacién administrativa y desarrollado con el apoyo de los
funcionarios del CPJ, se llevé acabo en el Parque Nacional de Diversiones con la
participacion de 450 personas jovenes con discapacidad provenientes de
Guanacaste, Puntarenas, Alajuela, Rio Claro, Limén, Heredia, Cartago, San José y
Zona Norte. Se brindd a los asistentes la alimentacidn, la entrada especial y el
transporte, ademas se les dio el acompafiamiento para que disfrutaran de los
juegos mecanicos que dispone el Parque.

La ejecucion del proyecto fomentd la recreacion, el esparcimiento, la convivencia y




el aprovechamiento del tiempo de ocio de las personas jovenes con discapacidad
participantes.

Para el programa y proyecto con meta a partir de 2020, se presentan los siguientes
avances:

3) Programa orientado a promocion de la participacion y el desarrollo de las
juventudes en Costa Rica: el programa fue ideado desde el Viceministerio de Juventud
para generar condiciones que permitan la formacion e incorporacién de liderazgos
jovenes en las organizaciones de desarrollo comunal, para que participen en los
procesos de desarrollo social, politico y cultural de sus comunidades.

Para lograrlo, desde agosto del 2018 se firmd una carta de entendimiento entre el
Viceministerio de Juventud y la Direccién Nacional de Desarrollo de la Comunidad
(DINADECO), posteriormente se definid y comunicé a las Direcciones Regionales y
Subregionales de la institucidn la nueva figura denominada "Asociaciones de Desarrollo
Especificas para Juventudes"(ADJ's).

Mediante circular DND-478-19 de 30 de mayo de 2019, el Director Nacional de
DINADECO dio a conocer los objetivos de este tipo de asociaciones, asi como el
procedimiento para su conformacién. Entre los objetivos definidos se encuentran:
-Mejorar y reforzar las capacidades técnicas civicas y sociales mediante la creacion de
programas de capacitacion e instruccion dirigida principalmente, pero no de forma
exclusiva, a poblacién entre los 15 y 35 afios.

-Formar nuevos lideres comunales mediante estrategias acordes con los programas
nacionales dirigidos a Juventud.

-Obtener la participacion efectiva de las Juventudes de la comunidad para la realizacion
de los fines de la asociacion.

Como primer resultado, al cierre del 2019 se lograron conformar dos asociaciones en
los cantones de la Cruz y Coto Brus, al tiempo que estan en proceso de conformacién
otras tres en los cantones de Pérez Zeleddn, Pococi y Corredores.

Asi mismo, DINADECO ha recibido solicitudes de informaciéon de personas jévenes
interesadas en las comunidades de La Piedra de Rivas y San Jerénimo en Pérez Zeleddn,
el canton central de Puntarenas, La Alegria de Siquirres y El Silencio de Quepos.

4) Proyecto preventivo para la promocién la salud y seguridad de los jévenes
trabajadores del pais: gracias al apoyo del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), se elaboré el proyecto, el cual lleva el nombre “Promocién de la Seguridad y
Salud Laboral en las personas jovenes trabajadoras del pais, para la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales”, el cual fue aprobado por la Junta Directiva del
Consejo de Salud Ocupacional en la sesidon ordinaria N° 2063-2019 realizada | el
miércoles 13 de noviembre del 2019, quedando en firme mediante acuerdo N° 3290-
2019.

Posteriormente, el proyecto fue remitido a la Direccién de Seguros Solidarios del
Instituto Nacional de Seguros el 25 de noviembre de 2019 para continuar con el tramite
de aprobacién de los recursos.

Logros

Debido a que la Estrategia de intervencién publico-privadas contempla varios programas
y proyectos para personas jovenes, los logros obedecen a los objetivos especificos de
cada programa o proyecto.

De manera general se puede establecer que 3.069 personas jovenes de distintos lugares
del pais tuvieron acceso a los programas y proyectos impulsados por el Consejo de la




Persona Joven, en cumplimiento de su misién como institucidon rectora en materia de
Politicas Publicas de la Persona Joven, reconociendo los derechos y el desarrollo de
potencialidades en este sector de poblacién encaminadas al desarrollo integral, asi
como a la equidad social y la igualdad de oportunidades.

Del total de beneficiados, 2.946 corresponden a personas jovenes con discapacidad,
quienes contaron con espacios pensados y adaptados a sus necesidades, en
reconocimiento de sus derechos humanos, la ejecucién los proyectos contribuyd a
mejorar la calidad de vida de las personas jovenes beneficiarias. Con el desarrollo de
estos proyectos se aporta al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la
Estrategia de Seguridad Humana.

Factores que
contribuyen a
cumplimiento
anual de la
meta es
superior al
125%

El cumplimiento de la meta fue superior al 125% porque pese a realizar un proceso de
convocatoria para personas jovenes, en el cual se les solicitaba a las personas jévenes
pre-registrar su asistencia a algunos de los proyectos recreativos, como por ejemplo los
encuentros inclusivos y recreativos de juventud, o la celebracién del dia de la juventud,
el dia del evento llegaron mds personas de las previamente registradas. Por la
naturaleza de los proyectos, todas las personas que se presentaron podian ser
atendidas, lo que generd el sobrecumplimiento de la meta.

Ademas, los eventos tuvieron una mejor comunicacion (publicidad) y por ser en los
Centros Civicos por la Paz se tiene acceso a poblacidn cautiva, lo que representd un
aumento significativo en la poblacidn meta. Para el préximo afio se pretende modificar
la meta para incrementarla y que sea un porcentaje acorde con la realidad de ejecucién
del CPJ.

Factores de
sobre, sub o
no ejecucion
del
presupuesto

La sobre ejecucion del presupuesto obedece a que el Consejo de la Persona Joven
contaba con un excedente de fondos asignados por la Ley N° 8718 “Ley de autorizacion
para el cambio de nombre de la Junta de Proteccidn Social y establecimiento de la
distribucion de rentas de las loterias nacionales” y se decidid distribuir entre algunos de
los proyectos contemplados en la meta, en procura de que mas poblacion fuera
beneficiada con los recursos.
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