
2. Apartado Análisis Financiero por Centro Gestor 

 

Nombre y código del Centro Gestor: 760-00 Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona 

Joven 

2.1 Ejecución del presupuesto 2021 asociado a recursos internos  

Cuadro 1. Ejecución financiera institucional por clasificación objeto del gasto 
760-00 Consejo Nacional de Política Pública de la Persona Joven 

Al 31 de diciembre 2021 
(en millones de colones) 

 

Partida 
Presupuesto 
actual/1 2021 

Presupuesto 
ejecutado/2 2021 

Nivel de 
ejecución 

TOTAL (*) 1.643,45 1.332,67 81,09% 

Recurso externo - - - 

SUBTOTAL         1.643,45 1.332,67 81,09% 

Remuneraciones 778,31 691,54 88,85% 

Servicios 465,13 368,21 79,16% 

Materiales  14,29 4,01 28,07% 

Intereses - - - 

Activos financieros - - - 

Bienes duraderos 15,50 1,12 7,22% 

Transferencias corrientes 370,22 267,79 72,33% 

Transferencias de capital - - - 

Amortización - - - 

Cuentas especiales - - - 

Fuente: Sistema Integrado de Gestión de la Administración Financiera al 12/01/2022. 

/1 Corresponde al presupuesto inicial incluyendo las modificaciones presupuestarias realizadas 

durante el 2021. 

/2 Se refiere al devengado, que es el reconocimiento del gasto por la recepción de bienes y 

servicios independientemente de cuando se efectúe el pago de la obligación.  
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2.2 FACTORES Y ACCIONES CORRECTIVAS DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA  

Cuadro 2. Factores que afectaron la ejecución financiera 
760-00 Consejo Nacional de Política Pública de la Persona Joven  

Factores para resultados inferiores a 90,00% de ejecución 
Al 31 de diciembre 2021 

 

Nombre de la 
partida 

Nivel de ejecución Factores al 31/12/2021 

30/06/2021 
/1 

31/12/2021 
/2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Descripción /3 

Remuneraciones 44,59% 88,85%         X       X    

 Norma de 
ejecución para 

el ejercicio 
presupuestario 

12*  

Servicios 10,23% 79,16%         X X      X   

 *Normas de 
ejecución para 
el ejercicio 
presupuestario 
10 y 15 

Materiales  5,12% 28,07%            X           

Bienes duraderos  - 7,22%          X X           

Transferencias 
corrientes 

19,87%  72,33%                    X  Ley N°8261 

Fuente: Dirección Ejecutiva y Unidad de Administración y Finanzas al 31 de diciembre 2021. 

/1 Esta información se obtiene del informe semestral.  

/2 Esta información se obtiene del archivo Excel remitido por la DGPN, de la hoja “Liquidación”. 

/3 Indicar directriz, norma o descripción del factor “Otros”. 

Cuadro 3. Razones de los resultados obtenidos 
760-00 Consejo Nacional de Política Pública de la Persona Joven 

Partidas con avance menor al 45,00% al 30/06/2021 y menor al 90,00% al 31/12/2021 

Nombre de la 

partida 

Factores 

al 30/06/2021 /1 
Acciones correctivas /2 Razones /3 

Remuneraciones (5) Variación en la 
estimación de 
recursos y (9) Normas 
de ejecución para el 
ejercicio 
presupuestario 2021 

1)Coordinar los procesos de 

recursos humanos 

relacionados con el 

nombramiento de personal 

en las plazas vacantes que 

se encuentren vacantes en 

el II Semestre – 2021. 

2)Norma 12. Que el 

Ministerio de Hacienda 

proceda a aplicar las rebajas 

de recursos que 

corresponden a las plazas 

1) Se presentaron 
demoras en los 
plazos que son 
requeridos para 
contar con las 
autorizaciones de 
uso de las plazas 
vacantes, además 
del plazo que 
conlleva el proceso 
de reclutamiento y 
selección del 
personal, impidiendo 
usar todas las plazas 
vacantes y, por 
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Nombre de la 

partida 

Factores 

al 30/06/2021 /1 
Acciones correctivas /2 Razones /3 

vacantes, remitido el 

Decreto H-017. 

ende, la no ejecución 
de los recursos. Lo 
anterior 
considerando el 
momento en que 
quedan vacantes. 
2) Limitaciones de 
recursos humanos 
para atender estas 
labores. 

Servicios (5) Variación en la 
estimación de 
recursos, (6) 
Problemas 
relacionados con los 
procesos de 
contratación 
administrativa y (9) 
Normas de ejecución 
para el ejercicio 
presupuestario 2021 

1)Se presentarán los 

documentos previos 

correspondientes a las 

contrataciones 

administrativas que 

quedaron sin presentar en el 

II Semestre, por cuanto, no 

se contaron con los recursos 

acordes con el objeto del 

gasto en algunas 

contrataciones. 

2)Se brindará el 

seguimiento a las 

contrataciones 

administrativas en 

coordinación con la 

Proveeduría Institucional, 

para la recepción de bienes 

y servicios; mediante 

reuniones, oficios, correos 

electrónicos, etc.  

3)Se realizarán las 

correcciones que emita la 

Proveeduría Institucional al 

menor tiempo posible. 

4)Se gestionarán las 

modificaciones 

presupuestarias necesarias 

para la estimación 

adecuada de los recursos 

institucionales. 

5)Se continuará con el 

control presupuestario y de 

los pagos, en cumplimiento 

de las Normas de ejecución 

para el ejercicio 

1) La institución 
logró presentar en 
tiempo los 
documentos previos 
para el inicio de las 
contrataciones 
acordes a los 
lineamientos de la 
Proveeduría 
Institucional, sin 
embargo, a pesar de 
haber presentado los 
documentos previos, 
el plazo para realizar 
las ejecuciones 
fueron muy cortos, 
situación por la que 
en algunos casos se 
recibieron de forma 
parcial, y al menos 3 
procedimientos de 
servicios no se 
lograron adjudicar 
(Mantenimiento de 
vehículos, 
mantenimiento de 
equipo de cómputo y 
servicios de 
fumigación).  
2) Se logró contar 
con los recursos 
conforme las 
modificaciones 
presupuestarias, sin 
embargo, ocasionó 
una demora en el 
inicio de los 
procedimientos de 
contratación 
administrativa. 
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Nombre de la 

partida 

Factores 

al 30/06/2021 /1 
Acciones correctivas /2 Razones /3 

presupuestario 2021, 

especialmente Norma 7, 

relacionada con el Decreto 

Ejecutivo N° 42798-H, 

artículo 2. 

6) Se cuenta con la 
colaboración de una 
comisión de revisión de 
contrataciones, cuyos 
miembros son funcionarios 
de la institución, presentan 
recomendaciones sobre los 
documentos técnicos y 
formales de cada 
procedimiento, en espera de 
mejorar en la eficiencia y 
eficacia de las operaciones. 

Materiales y 

Suministros 

(6) Problemas 
relacionados con los 
procesos de 
contratación 
administrativa 

1)Se presentarán los 

documentos previos 

correspondientes a las 

contrataciones 

administrativas que 

quedaron sin presentar en el 

II Semestre 2021. 

2)Se brindará el 

seguimiento a las 

contrataciones 

administrativas en 

coordinación con la 

Proveeduría Institucional, 

para la recepción de bienes 

y servicios; mediante 

reuniones, oficios, correos 

electrónicos, etc.  

3)Se realizarán las 
correcciones que emita la 
Proveeduría Institucional al 
menor tiempo posible. 

1) Se lograron 
concretar las 
acciones ante la 
Proveeduría 
Institucional, sin 
embargo, el 
adjudicatario solicitó 
modificación 
contractual al contar 
parcialmente con los 
suministros 
requeridos. 

Bienes 

Duraderos 

(5) Variación en la 
estimación de 
recursos y (6) 
Problemas 
relacionados con los 
procesos de 
contratación 
administrativa. 

2)Se brindará el 
seguimiento a las 
contrataciones 
administrativas en 
coordinación con la 
Proveeduría Institucional, 
para la recepción de bienes 
y servicios; mediante 

1) Se implementaron 
las acciones 
correctivas, no 
obstante, se requirió 
realizar una 
modificación de 
recursos 
presupuestarios 
para iniciar el 
proyecto relacionado 
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Nombre de la 

partida 

Factores 

al 30/06/2021 /1 
Acciones correctivas /2 Razones /3 

reuniones, oficios, correos 
electrónicos, etc.  

3)Se realizarán las 
correcciones que emita la 
Proveeduría Institucional al 
menor tiempo posible. 

con el desarrollo 
informático de 
monitoreo de la 
Política Pública de la 
Persona Joven.  
No obstante, al 
significar recursos 
de Gastos de capital, 
fue necesario 
registrar este 
proyecto en el Banco 
de Proyectos de 
Inversión ante 
MIDEPLAN, 
situación que se 
solventó hasta 
finales del periodo 
2021 y por ende, no 
se logró su 
ejecución. 

Transferencias 

Corrientes 

10)Otros 
(Especifique). 

1) Se gestionará la asesoría 
y el seguimiento a los 
Comités Cantonales de la 
Persona Joven en cada 
municipalidad en 
coordinación con los 
diferentes actores que 
intervienen en el proceso, 
como la Unidad de 
Promoción de la 
Participación Juvenil, los 
Centros Cívicos para la Paz 
y la Unidad de 
Administración y Finanzas; 
para la recepción de 
documentos de respaldos 
necesarios para proceder 
con los desembolsos, 
mediante reuniones, oficios, 
comunicados, correos 
electrónicos, etc. 
Otros (10): corresponde a 
factores están fuera del 
control del CPJ, en tanto, 
dependen de las acciones 
que realicen los Comités 
Cantonales de la Persona 
Joven en cada 
municipalidad, a lo interno y 
para la obtención de la 
aprobación presupuestaria 
por parte de la CGR. 

1)Se implementaron 
las acciones 
correctivas, sin 
embargo, el Consejo 
de la Persona 
depende de la 
gestión municipal 
para la aprobación 
de recursos ante la 
Contraloría General 
de la República 
correspondientes a 
los Comités 
Cantonales de la 
Persona Joven, los 
cuales, no fueron 
presentados en su 
totalidad. 

2)Se presentaron 
demoras e 
incertidumbres en 
los giros de los 
recursos de los 
Comités Cantonales 
de la Persona Joven, 
por cuanto, se 
limitaron el giro de 
recursos en el 
proceso de 
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Nombre de la 

partida 

Factores 

al 30/06/2021 /1 
Acciones correctivas /2 Razones /3 

liberación de cuotas 
y regla fiscal. 

Fuente: Dirección Ejecutiva y Unidad de Administración y Finanzas al 31 de diciembre de 2021. 

/1 Indicar la descripción del factor señalado en el informe de seguimiento semestral. 

/2 Se refieren a las acciones propuestas en el informe de seguimiento semestral. 

/3 Se refieren a las razones por las cuales las acciones correctivas propuestas no fueron efectivas 

para alcanzar un nivel superior al 90,00% de ejecución. 

Cuadro 4. Acciones correctivas y fechas de implementación 
760-00 Consejo Nacional de Política Pública de la Persona Joven 

Partidas con ejecución menor al 90,00%  
Al 31 de diciembre 2021 

Nombre de la 

partida 

Nivel de 

ejecución 

/1 

Acciones correctivas /2 

Persona 

responsable 

de brindar la 

información  

Fecha de 

implementación 

/3 

Remuneraciones 88,85% 1.Coordinar los procesos 
de recursos humanos 
relacionados con el 
nombramiento de 
personal en las plazas 
vacantes que se 
encuentren en esa 
situación, agilizando los 
procesos de 
reclutamiento, una vez 
que adquieren esta 
condición. 

Rocío Guzmán 
Fajardo, 
GIRHA y cada 
coordinador de 
las áreas 
relacionadas. 

30/06/2022 y 

31/12/2022 

Servicios 79,16% 1.Continuar con la 

presentación en tiempo 

de los documentos 

previos correspondientes 

a las contrataciones 

administrativas. 

2.Continuar con el 

seguimiento a las 

contrataciones 

administrativas en 

coordinación con la 

Proveeduría Institucional. 

3. Mejora en la 

planificación de recursos 

para evitar las 

Luis Antonio 
González 
Jiménez, 
Director 
Ejecutivo.  

30/06/2022 y 

31/12/2022 
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Nombre de la 

partida 

Nivel de 

ejecución 

/1 

Acciones correctivas /2 

Persona 

responsable 

de brindar la 

información  

Fecha de 

implementación 

/3 

modificaciones 

presupuestarias. 

4.Mejora en el control 
presupuestario y de los 
pagos, en cumplimiento 
de las Normas de 
ejecución para el ejercicio 
presupuestario 2021, 
especialmente Norma 7, 
relacionada con el 
Decreto Ejecutivo N° 
42798-H, artículo 2. 

5. Continuación de la 
comisión de revisión de 
contrataciones. 

Materiales y 

Suministros 

28,07% 1.Continuar con la 

presentación en tiempo 

de los documentos 

previos correspondientes 

a las contrataciones 

administrativas. 

2.Continuar con el 
seguimiento a las 
contrataciones 
administrativas en 
coordinación con la 
Proveeduría Institucional. 

Marisol Brenes 
Jiménez, 
Coordinadora 
UAF 

30/06/2022 y 

31/12/2022 

Bienes 

Duraderos 

7,22% 1.Continuar con la 
presentación en tiempo 
de los documentos 
previos correspondientes 
a las contrataciones 
administrativas. 

2.Continuar con el 
seguimiento a las 
contrataciones 
administrativas en 
coordinación con la 
Proveeduría Institucional. 

Alejandro 
González 
Jiménez, 
Coordinador 
UPP. 

30/06/2022 y 

31/12/2022 

Transferencias 

Corrientes 

72,33% 1.Asesoría y el 
seguimiento a los 
Comités Cantonales de la 
Persona Joven en cada 
municipalidad en 
coordinación con los 

Jenny Vargas 
Castillo, 
Coordinadora 
UPPJ y Marisol 
Brenes 
Jiménez, 

30/06/2022 y 

31/12/2022 
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Nombre de la 

partida 

Nivel de 

ejecución 

/1 

Acciones correctivas /2 

Persona 

responsable 

de brindar la 

información  

Fecha de 

implementación 

/3 

diferentes actores que 
intervienen en el proceso, 
como la Unidad de 
Promoción de la 
Participación Juvenil, los 
Centros Cívicos para la 
Paz y la Unidad de 
Administración y 
Finanzas; para la 
recepción de documentos 
de respaldos necesarios 
para proceder con los 
desembolsos, mediante 
reuniones, oficios, 
comunicados, correos 
electrónicos, etc. 

Coordinadora, 
UAF. 

Fuente: Dirección Ejecutiva y Unidad de Administración y Finanzas al 31 de diciembre de 2021 

/1 Esta información se obtiene del archivo Excel remitido por la DGPN, de la hoja “Liquidación”. 

/2 Se refiere a acciones que implementará el centro gestor en 2022 para subsanar los problemas de 

ejecución que se presentaron al 31/12/2021. 

/3 Se refiere a la fecha en que las acciones correctivas empezarán a ser implementadas por el centro 

gestor. 

3. Apartado Análisis de Gestión por Centro Gestor  

3.1. Análisis de los logros obtenidos  

En relación al informe de la gestión de los programas sustantivos del CPJ, a saber: “Ejercicio de la 

rectoría en políticas de juventud”, “Discapacidad, Capacitación y Recreación”, para el Ejercicio 

Económico del 2021, se presenta el análisis global de los logros obtenidos para el 2021.  

a. La misión del CPJ: “Somos la institución rectora en políticas públicas para el desarrollo 

integral, la equidad social y la igualdad de oportunidades de las personas jóvenes.”, ella 

considera el reconocimiento de los derechos y el desarrollo de potencialidades de las personas 

jóvenes para su desarrollo integral, así como la equidad social y la igualdad de oportunidades. Por 

tanto, el Programa de ejercicio de la rectoría en materia de juventud y el Programa para personas 

jóvenes con discapacidad, se sustentan en el Enfoque de Derechos Humanos, Enfoque de 

Juventudes, Enfoque de Género y Enfoque de Discapacidad y cada acción realizada dentro de 

ambos programas contribuyó al logro de la misión institucional en el 2021.  
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b. Vinculación de los Programas con el Plan Nacional de Desarrollo e Inversión Pública 2019-

2022 

El CPJ, en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversión Pública 2019-2022 se encuentra dentro del 

Sector “Educación y Cultura”, vinculado a la Acción Estratégica “Estrategia de intervención público 

privadas para el acceso a programas y proyectos para personas jóvenes”. En el período 2019-2022 

se ejecutarán dos programas, que entre ambos beneficiarán 4.530,00 personas jóvenes, Los 

programas son: 1.“Programa Impulso Emprende Joven, beneficiará a 380,00 personas jóvenes 

2."Programa de Inclusión para la Capacitación y Recreación de Personas Jóvenes con 

Discapacidad”, beneficiará a 4.150,00 personas jóvenes con discapacidad.  

El CPJ, para el 2021 logró ejecutar lo propuesto y entre ambos proyectos beneficiaron a 1897,00 

personas jóvenes, con el programa Impulso Emprende Joven, en el 2021 se benefició a 101,00 

personas jóvenes. Y con el Programa de Inclusión para la Capacitación y Recreación de Personas 

Jóvenes con Discapacidad”, se benefició a 1.796,00 personas jóvenes con discapacidad con la 

realización de cinco proyectos a nivel nacional.  
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3.1.1 Análisis de Unidades de Medida 
 

 

 

Unidad de medida: Cantidad de instituciones públicas. 

Para el 2021, se programó que cincuenta y cuatro instituciones tendrían acciones dentro del Plan de 

Acción de la Política Pública de la Persona Joven, en el primer semestre del año se logró cumplir 

con la meta, al tener 54,00  instituciones públicas con 331,00 acciones institucionales dentro del Plan 

      
Cuadro 5. Cumplimiento de unidades de medida    

760-00 Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven 

al 31 de diciembre 2021 

Nombre del 

producto 

Nombre de la 

Unidad de 

Medida 

Programado Alcanzado 

Nivel 

alcanzado al 

30/06/2021 /1 

Nivel 

alcanzado al 

31/12/2021  

Fuente de datos /2 

Instituciones 

públicas con 

acciones en el 

Plan de Acción 

de la Política 

Pública de la 

Persona Joven 

(PAPPPJ).  

Cantidad de 

instituciones 

públicas 

54,00 53,00 100,00% 98,00% 

Bases de datos del 

Consejo Nacional de la 

Política Pública de la 

Persona Joven 

Actividades de 

capacitación y 

socialización en 

diferentes 

temáticas en el 

ámbito de 

juventud. 

  

Número de 

actividades de 

capacitación y 

socialización para 

personas jóvenes  

102,00 99,00 16,60% 97,00% 

Bases de datos del 

Consejo Nacional de la 

Política Pública de la 

Persona Joven 

Número de 

investigaciones 

del CPJ 

publicadas  

3,00 3,00 - 100,00% 

Bases de datos del 

Consejo Nacional de la 

Política Pública de la 

Persona Joven 

Fuente:  Bases de datos del Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven a diciembre 2021.  

/1 Esta información se obtiene del informe semestral. 

/2 Acorde a lo establecido en la ley de presupuesto 

2021 y sus reformas 
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de Acción, sin embargo en el segundo semestre el Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) solicitó 

una reunión con el Director Ejecutivo del CPJ y la Viceministra de Juventud con el fin de solicitar que 

los excluyeran de los compromisos con el Plan de Acción, es por esta razón que el cumplimiento de 

la Unidad de Medida fue de un 98,00%, este porcentaje nos indica que la Política Pública de la 

Persona Joven y su Plan de Acción son de alto impacto y aceptación por parte de las instituciones 

públicas, siendo un logro muy importante para la institución, ya que esto beneficia directamente a la 

población meta.  

 

Plan de Acción de la Política 

Pública de la Persona Joven  

Cantidad de instituciones Cantidad de acciones 

53,00 307,00 

 

Es importante mencionar que uno de los logros asociados a esta Unidad de Medida para el 2021, 

fue que el Viceministerio de Juventud y el Consejo Nacional de Política Pública de la Persona Joven 

iniciaron el proceso de construcción, participativa y consensuada, del Plan de Acción de la Política 

Pública de la Persona Joven 2020-2024, a fin de diseñar y validar un instrumento que permita 

visibilizar y establecer compromisos, sobre los esfuerzos e inversiones en políticas públicas, dirigidos 

a las personas jóvenes en los próximos cinco años, para que gocen de mayores oportunidades en 

todos los ámbitos de su desarrollo. Cabe anotar que, en el proceso de construcción del Plan de 

Acción de la Política Pública de la Persona Joven, se efectuó una articulación importante y clave 

entre el Despacho del Viceministerio de Juventud, en la figura de la Sra. Margareth Solano Sánchez, 

viceministra de Juventud, con el despacho de la señora ministra de Cultura y Juventud, Sylvie Durán 

Salvatierra y la Sra. Vicepresidenta de la República, doña Epsy Campbell, de manera que permitiera 

facilitar la comunicación con las diferentes jerarquías de las instituciones públicas, con lo cual se 

logró una respuesta sin precedentes en la historia de las políticas públicas de la persona joven. 

Las 53,00 instituciones que tienen acciones dentro del Plan de Acción son las siguientes:  

1. Archivo Nacional,  

2. Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI),  

3. Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS),  

4. Centro Cultural e Histórico José Figueres Ferrer,  

5. Centro de Producción Artística y Cultural (CPAC),  

6. Centro Nacional de la Música (Instituto Nacional de la Música),  

7. Compañía Nacional de Fuerza y Luz (CNFL),  

8. Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven (CPJ),  

9. Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS),  

10. Consejo Nacional de Producción (CNP), 
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11. Dirección de Bandas,  

12. Dirección de Cultura,  

13. Dirección de Justicia Restaurativa del Poder Judicial,  

14. Dirección General de Migración y Extranjería (DGME),  

15. Dirección Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO),  

16. Fundación Parque la Libertad,  

17. Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), 

18. Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA),  

19. Instituto Costarricense de Turismo (ICT),  

20. Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación (ICODER),  

21. Instituto de Desarrollo Rural (INDER),  

22. Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), 

23. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA),  

24. Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU),  

25. Instituto Nacional de Seguros (INS),  

26. Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU),  

27. Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA),  

28. Junta de Protección Social (JPS),  

29. Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG),  

30. Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE),  

31. Ministerio de Ciencia, Tecnología y Telecomunicaciones (MICITT),  

32. Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC),  

33. Ministerio de Educación Pública (MEP),  

34. Ministerio de Justicia y Paz (MJP),  

35. Ministerio de la Presidencia (Dirección General de Servicio Civil),  

36. Ministerio de Obras Públicas y Transporte (MOPT),  

37. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (MRREE),  

38. Ministerio de Salud,  

39. Ministerio de Seguridad Pública (MSP),  

40. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS),  

41. Museo de Arte Costarricense,  

42. Museo de Arte y Diseño Contemporáneo,  

43. Museo Histórico Juan Santamaría,  

44. Museo Nacional,  

45. Museo Rafael Ángel Calderón Guardia,  

46. Patronato Nacional de la Infancia (PANI),  

47. Sistema Nacional de Bibliotecas (SINABI),  
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48. Sistema Nacional de Educación Musical (SINEM),  

49. Sistema Nacional de Radio y Televisión (SINART),  

50. Teatro Nacional,  

51. Teatro Popular Melico Salazar,  

52. Viceministerio de Juventud,  

53. Comisión Nacional de Emergencias. 

 

Unidad de medida: Número de actividades de capacitación y socialización para personas 

jóvenes 

Para el 2021, la institución programó la realización de 102,00 actividades, y se lograron ejecutar 

99,00 actividades de capacitación y socialización para las personas jóvenes, lo que refleja un 97,00% 

de ejecución de la Unidad de Medida. Con la ejecución de las 99,00 actividades se beneficiaron 

3.745,00 personas jóvenes a nivel nacional, siendo esto un dato importante para seguir innovando 

en diferentes mecanismos para impactar cada año a más personas jóvenes y fue gracias a la 

readecuación a modalidad virtual de todas las actividades que se pudo ejecutar casi a un 100,00%, 

se logró contar con lineamientos claros, protocolos sectoriales y otros insumos para garantizar la 

ejecución de las actividades, asegurar el interés público y el bienestar de las personas jóvenes 

participantes en cada actividad realizada.  

A continuación, se detallan las actividades realizadas para el 2021:  

➢ Diez talleres para personas jóvenes en desarrollo integral (150,00 personas jóvenes)  

Los diez talleres se desarrollaron en tres temas:  

• Primer tema: Atención integral a los CCPJ, este taller se impartirá en 5,00 sesiones para 

15,00 personas jóvenes participantes por evento programado en la plataforma. 

• Segundo tema: Habilidades blandas para la salud mental de las personas jóvenes, este 

taller se impartirá 3,00 sesiones para 15,00 personas jóvenes participantes por evento 

programado en la plataforma.  

• Tercer tema: Capacitación para incidir en espacios de participación, este taller se impartirá 

2,00 sesiones y participaran 15,00 personas jóvenes por evento programado en la 

plataforma.  

Objetivo: 

Crear una comunidad de aprendizaje virtual donde se compartan los aportes de los participantes 

para generación del desarrollo integral de las personas jóvenes.  

 



  

14 

 

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad  

Estos talleres se facilitaron de manera virtual, permitiendo la participación de personas jóvenes que 

cumplían con los requisitos específicos asignados por cada actividad, promoviendo la participación 

de las personas jóvenes de todo el país.  

Para la realización de los talleres el Consejo de la Persona Joven habilito una plataforma virtual 

yeira.training, con módulos específicos por temática para la ejecución de cada uno de los talleres, 

se adjunta imagen de ejemplo: 

 

Plataforma del CPJ (yeira.training) 

Fechas de ejecución: 

• Primer tema: cinco talleres Gestión de recursos específicos para personas jóvenes 

representantes de los Comités Cantonales de la Persona Joven. (CCPJ). 

1er Grupo (3 de noviembre 2021) 

2do grupo (10 de noviembre 2021) 

3er grupo (17 de noviembre 2021) 

4to grupo (24 de noviembre 2021) 

5to grupo (01 de diciembre 2021) 

• Segundo tema: 3 talleres habilidades blandas para la empleabilidad para personas jóvenes 

mayores de 18,00 años.   

1er Grupo (13 de noviembre 2021) 

2do grupo (20 de noviembre 2021) 

3er grupo (20 de noviembre 2021) 

• Tercer tema: 2,00 talleres Liderazgo proactivo para la población joven en general. 

1er Grupo (30 de octubre 2021) 

2do Grupo (6 de noviembre 2021) 
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Cantidad de participantes (hombres y mujeres) 

• Primer tema: cinco talleres Gestión de recursos con los CCPJ, en total participaron 65,00 

personas jóvenes. 

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

39,00 26,00 3,00 62,00 0,00 

Fuente: Base de datos Unidad de Promoción de la Participación Juvenil  

 

• Segundo tema: tres talleres habilidades blandas para la empleabilidad en total participaron 

54,00 personas jóvenes. 

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

11,00 43,00 5,00 49,00 0,00 

Fuente: Base de datos Unidad de Promoción de la Participación Juvenil  

 

• Tercer tema: Dos talleres Liderazgo proactivo en total participaron 84,00 personas jóvenes. 

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35  

36,00 48,00 11,00 73,00 2,00 

Fuente: Base de datos Unidad de Promoción de la Participación Juvenil  

En total en los diez talleres de desarrollo integral participaron 203,00 personas jóvenes. 

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

86,00 117,00 19,00 184,00 2,00 

Fuente: Base de datos Unidad de Promoción de la Participación Juvenil  

Para ejecutar estas actividades, se realizaron varias alianzas, la inversión principal fue en tiempo de 

profesionales para acompañar en la ejecución de los talleres: 

Para cinco talleres Gestión de recursos con los CCPJ, se coordinó con Miguel Varela coordinador 

del área de presupuesto de la Municipalidad de Santo Domingo.  
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Para los tres talleres habilidades blandas para la empleabilidad se coordinó con la Universidad de 

Costa Rica con estudiantes de TCU.   

Para los dos talleres Liderazgo proactivo se coordinó con AIESEC es la organización sin fines de 

lucro liderada por jóvenes más grande del mundo, nos encargamos de promover valores y 

habilidades a través de voluntariados y pasantías entre jóvenes de distintas nacionalidades y 

culturas. 

 

➢ Siete actividades del programa de formación y capacitación para personas jóvenes 

en la Casa de las Juventudes de Río Claro (60,00 personas) 

 

Objetivo  

Desarrollar talleres de capacitación para la zona de Río Claro para personas jóvenes con edades 

entre los doce y treinta y cinco años que habitan el cantón de Golfito. 

Cada una de las actividades se desarrolló con el fin de generar en las personas participantes un 

sentido de pertenencia y de utilidad de la Casa de las Juventudes de Río Claro, que la misma sea 

más visitada y que refleje el sentido y responda a las necesidades específicas de la zona.   

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad  

Se desarrolló en Puntarenas, Cantón de Golfito, Distrito de Rio Claro, en la Casa de las Juventudes, 

instalaciones de la institución, de manera presencial.  

Cantidad de participantes (hombres y mujeres) 

En total participaron 51,00 personas jóvenes. 

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35  

25,00 26,00 37,00 14,00 0,00 

Fuente: Base de datos Unidad de Promoción de la Participación Juvenil    

Fecha de ejecución 

Las actividades se desarrollaron el 24 y 25 de noviembre del 2021. 

Para el día 24 de noviembre se realizaron en total cuatro talleres   
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✓ Taller de Muralismo: “Una pintada colectiva”  

✓ Taller de Expresión Artística: “Cuerpos en movimiento: explorando la improvisación teatral”  

✓ Taller de Inserción Laboral: “Consejos básicos para empezar a trabajar”  

✓ Taller de cine: “Una tarde de Cine”, con la película “Guilas”  

Para el día 25 de noviembre se realizaron en total tres talleres, en el cual se repitieron las 

temáticas   

✓ Taller de Muralismo: “Una pintada colectiva”  

✓ Taller de Expresión Artística: “Cuerpos en movimiento: explorando la improvisación teatral”  

✓ Taller de cine: “Una tarde de Cine”, con la película “Pájaro de fuego”  

 

 

 

Si las actividades ejecutadas fueron coordinadas con otras instituciones, se deberá indicar el nombre 

y el aporte de la otra institución. 

Para la realización de los talleres se coordinó con el Colegio Técnico Profesional de Guaycara. 

En esta meta se proyectó una participación de 60,00 personas, entre los factores que afectaron la 

participación está principalmente la pandemia: 

1. Los horarios del colegio de la zona eran reducidos y son pocos los alumnos que asisten. 

2. Existe temor a la presencialidad. 

3. La época en que se realizaron las actividades. 



  

18 

 

 

 

➢ Cuatro actividades Impulso Emprende Joven (100,00 personas jóvenes)  

Objetivo Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades emprendedoras e innovadoras 

de las personas jóvenes mediante la transferencia de conocimientos de forma práctica y sencilla 

para mejorar una idea o modelo de negocio nueva o fortalecer un emprendimiento ya existente y con 

potencial. 

Impulso Emprende Joven es un programa de capacitación, con una metodología de aprender 

haciendo, de forma sencilla mediante el entrenamiento para mejorar sus ideas o modelos de 

negocios nueva o fortalecer un emprendimiento ya existente. 

 

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad  

Impulso Emprende Joven, se desarrollará mediante una plataforma virtual de aprendizaje y podrán 

participar personas jóvenes emprendedoras de cualquier parte del país.  

Plataforma del CPJ (yeira.training) 

 

Fecha de ejecución 

Las cuatro ediciones se desarrollaron del 18 de octubre al 10 de diciembre del 2021. 

1er Grupo (18 de octubre a 11 de noviembre 2021) 

2do grupo (19 de octubre a 12 de noviembre 2021) 

3er grupo (15 de noviembre a 9 de diciembre del 2021) 

4to grupo (16 de noviembre a 10 de diciembre del 2021) 

 

Cantidad de participantes (hombres y mujeres) 
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En total participaron 101,00 emprendedores  

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

24,00 77,00 3,00 98,00 0,00 

Fuente: Base de datos Unidad de Promoción de la Participación Juvenil  

Impulso Emprende Joven es un programa formativo para personas jóvenes emprendedoras por 

medio de una formación virtual de entrenamiento y trabajo metodológica de aprender y crear, 

desarrollado por tres contrapartes el Ministerio de Economía, Industria y Comercio, el Viceministerio 

de Juventud y el Consejo de la Persona Joven. 

➢ Dos actividades Incidamos +506, liderazgo que deja huella (60,00 personas jóvenes)  

El programa Incid@mos+506 en el 2021 se dividió en dos bloques grandes de trabajo y coordinación 

interinstitucional, las primeras actividades se realizaron en el primer semestre, se desarrollaron los 

contenidos de la plataforma o campus virtual CampusKAS/CR, El Consejo de la Persona Joven 

colaboro en todas las fases de preparación del campus. En el segundo semestre el Consejo de la 

Persona Joven habilito una plataforma virtual yeira.training y se trabajaron los contenidos en 

coordinación interinstitucional. Dentro de los productos de la contratación esta la generación el libro 

de marca del programa Incid@mos+506, liderazgo que deja huella. 

 

Objetivo:  

Fomentar el desarrollo de habilidades y competencias en personas jóvenes para que lideren 

procesos que incidan en la mejora de contextos sociales, políticos y económicos por medio de la 

habilitación de un campus y una plataforma virtual.  

Objetivos específicos: 

1. Conocer la navegación, estructura y uso adecuado de los recursos didácticos dentro del 

CampusKAS/CR del programa Incid@mos +506: Liderazgo que deja huella, para cumplir de 

manera satisfactoria su ejecución.  

2. Promover el ejercicio de la participación política de líderes y lideresas jóvenes comprometidos con 

la incidencia en espacios sociopolíticos locales, regionales y nacionales.  
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3. Conocer las perspectivas de la realidad nacional por medio de un conversatorio con personal del 

Estado de la Nación utilizando información de los últimos años y de los datos del informe 2021. 

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad  

Se desarrollo mediante el CampusKAS/CR y la plataforma yeira.training se realizó una invitación 

abierta a todas las personas con edades entre los dieciséis años a los treinta y cinco años de edad, 

que actualmente participan de alguna organización y a egresados del programa LIDERA. 

Fecha de ejecución  

Primera Etapa: Campus Virtual CampusKAS/CR contiene nueve módulos de aprendizaje facilitados 

mediante una metodología de actividades asincrónicas: Un seminario de bienvenida,un seminario 

de cierre, dos seminarios de realidad nacional y tres tutorías y siete actividades sincrónicas. La 

duración del programa es de un mes calendario comenzando el 31 de mayo y terminando el 30 junio. 

Para este fin se crearon dos aulas virtuales, en las cuales las asesorías se desarrollaron en el 

siguiente horario:  

Grupo 1: 4:00pm a 6:00pm   Grupo 2: 6:00pm a 8:00pm 

Campus Virtual CampusKAS/CR 

 

Segunda Etapa: Plataforma virtual yeira.training contiene cuatro módulos de aprendizaje facilitados 

mediante una metodología de actividades asincrónicas: 1 Presentación, 2  Retroalimentación-

Formas de consumir o compartir información, 3  Retroalimentación grupal y Valoración del Convivio 

y una actividad sincrónica. La duración del programa es de dos semanas calendario comenzando el 

18 y 19 de noviembre y terminando el 2 y 3 de diciembre. Las actividades sincrónicas se programaron 

en el siguiente horario: Grupo 1: 18 de noviembre del 2021 de 6:00pm a 8:00pm. Grupo 2: 19 de 

noviembre del 2021 de 6:00pm a 8:00pm.   
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Plataforma del CPJ (yeira.training) 

 

Cantidad de participantes (hombres y mujeres), personas jóvenes con discapacidad  

Primera Etapa: Campus Virtual CampusKAS/CR: Las personas jóvenes que participaron de la 

formación en ambas fechas por medio del campus fueron 70,00 personas, 40,00 hombres y 30,00 

mujeres, de los cuales un hombre y una mujer con edad de diecisiete años. Ninguna persona con 

discapacidad.  

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

40,00 30,00 2,00 68,00 0,00 

Fuente: Base de datos Unidad de Promoción de la Participación Juvenil  

 

Segunda Etapa: Plataforma virtual yeira.training Las personas jóvenes que participaron en total en 

las dos fechas por  medio de la plataforma fueron 65,00 personas jóvenes. 

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

36,00 28,00 - 65,00 1,00 

Fuente: Base de datos Unidad de Promoción de la Participación Juvenil  

 

Estos talleres fueron facilitados por medio del trabajo articulado entre el Consejo de la Persona Joven 

y la Fundación Konrad Adenauer, desde la parte logística, hasta la operatividad del programa, 

cayendo la responsabilidad del patrocinio en la Fundación. Cabe mencionar la alianza creada con el 

Estado de la Nación, quien con personal capacitado colaboró en la ejecución de la actividad. 
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➢ Dos actividades en zonas fronterizas (90,00 personas jóvenes)  

Objetivo de la actividad: Fortalecer el liderazgo de las personas jóvenes de las zonas fronterizas, 

por medio de herramientas para la empleabilidad, la convivencia y la salud mental, para enfrentar 

los retos en contexto de pandemia.  

Provincia, cantón, distrito y lugar donde se ejecutó la actividad:  

• Guanacaste, La Cruz, La Cruz, Casa de la Cultura 

• Puntarenas, Golfito, Río Claro, Casa de la Juventud.  

Las actividades de capacitación en la zona fronteriza de Paso Canoas, se realizaron con población 

de las zonas fronterizas de Peñas Blancas y Paso Canoas que por razones de condiciones del 

espacio se trasladaron a los lugares indicados.  

Fecha de ejecución  

• 24 de noviembre del 2021 

• 10 de diciembre del 2021 

•  

Cantidad de participantes: Se contó con una participación total de 68,00 personas jóvenes 

distribuidas de la siguiente manera:  

• Hombres: 24,00 

• Mujeres: 44,00 

• Adolescentes: 6,00 

• Discapacidad: 0,00 

Beneficio para la población meta:  

Mediante una metodología participativa, trabajó en brindar herramientas de competencias en 

empleabilidad, liderazgo, salud mental, en un espacio seguro de convivencia con enfoque de 

juventudes y contextual.  

Debido al contexto de exclusión y falta de oportunidades de las zonas fronterizas fue un espacio 

recibido con amplia aceptación, se solicita mantener el seguimiento en estas zonas.  

Coordinación interinstitucional:  

Se realizó en coordinación con los gobiernos locales de La Cruz, Golfito y Corredores.  
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➢ Sesenta y seis actividades de capacitación y recreación en Centros Cívicos por la 

Paz Garabito-Santa Cruz-Heredia-Cartago-Aguas Zarcas (1.025,00 personas jóvenes)  

Para el 2021, se programó la realización de sesenta y seis actividades de capacitación y recreación 

dirigidas a personas jóvenes en los Centros Cívicos por la Paz, la meta programada se logró y se 

beneficiaron a 1.206,00 personas jóvenes, distribuidas de la siguiente manera:  

Cantidad de personas jóvenes que participaron 

según sexo y rangos de edad durante el 2021 

 

Fuente: Programa de Promoción de la Paz Social con Personas Jóvenes para los Centros Cívicos 
por la Paz, Consejo de la Persona Joven, 2021 

Asimismo, se muestra la participación de 53,00 personas con discapacidad durante las actividades 

ejecutadas en los CCP en el 2021, que tal como se señaló anteriormente en cuanto a las personas 

con discapacidad, se aclara que se registran únicamente las que se autoidentifican de esta manera, 

por lo que puede haber un subregistro de esta categoría en las actividades de capacitación y 

sensibilización dirigidas a personas jóvenes en los Centros Cívicos por la Paz.  

Cantidad de personas jóvenes con discapacidad que participaron en actividades según sexo 

durante el 2021 

 

Fuente: Programa de Promoción de la Paz Social con Personas Jóvenes para los Centros Cívicos 

por la Paz, Consejo de la Persona Joven 

A continuación, se presenta un resumen de las actividades realizadas en cada CCP: 
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1.1.1. Detalle de actividades desarrolladas por CPJ en CCP Aguas Zarcas 
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1.1.2. Detalle de actividades desarrolladas por CPJ en CCP Cartago 

 

H M O H M O H, M, O

No confundas amor con abuso, charla-

taller prevención de violencia 

Brindar un espacio formativo para la 

prevención de la violencia en las relaciones 

de pareja CPJ, DC, CJ 29-Abr-2021 29-Abr-2021

Virtual Cerrada 14 0 6 8 0 6 8 0 14

Charla-taller relaciones impropias

Brindar un espacio formativo para la 

prevención de las relaciones impropias y para 

capacitar sobre la ley 9406 CPJ, CJ 13-May-2021 13-May-2021

Virtual Cerrada 18 0 4 14 0 3 8 0 11

Rally Escuela de Quircot

Generar un espacio para la promoción de la 

salud mental de los jóvenes de la escuela, 

libre de todo tipo de violencia. 

Municipalidad 

de Cartago, 

Casa de 

Justicia, 

Dirección de 

Cultura, 

SINABI Cartago

24-Ago-2021 24-Ago-2021 Presencial 14 0 6 8 0 6 8 0 14

Talleres Hogares Sostenibles Comunidad 

de La Lima 

Capacitar a los jóvenes de la comunidad de La 

Lima en prácticas sostenibles para la 

protección del medio ambiente y la 

sostenibilidad ambiental comunitaria

Asociación 

ambiental 

juvenil La Lima

19-Ago-2021 Virtual Cerrada 22 0 9 13 0 3 3 0 6

Foro de Juventudes liderazgo positivo y 

habilidades blandas

Fomentar el uso de habilidades blandas y 

liderazgo positivo en los jóvenes del Foro de 

Juventudes. 

CPJ 9-Sep-2021 9-Sep-2021 Presencial 10 0 4 6 0 2 4 0 6

Rally Barrio Fátima

Generar un espacio para la promoción de la 

salud mental de los jóvenes de la escuela, 

libre de todo tipo de violencia. 

CPJ-

Municipalidad 

de Cartago, CJ, 

DC, SINABI

21-Sep-2021 21-Sep-2021 Presencial 23 0 14 9 0 14 9 0 23

Producción juvenil artística 

conemoración del Bicentenario

Elaborar productos artísticos juveniles del 

bicentenario, que permitierá a los jóvenes 

expresarse e identificarse con los 200 años de 

vida independiente. 

CPJ-TNT-TND-

SINABI 

Cartago, ECA

20-Sep-2021 6-Oct-2021 Virtual Cerrada 17 0 2 15 0 1 14 0 15

Rally Loyola

Generar un espacio para la promoción de la 

salud mental de los jóvenes de la escuela, 

libre de todo tipo de violencia. 

CPJ-

Municipalidad 

de Cartago, CJ, 

DC, SINABI

28-Oct-2021 28-Oct-2021 Presencial 22 0 10 12 0 10 12 0 22

Celebración Día de la Mascarada 

Fomentar culturalmente la parte histórica de 

la celebración de la mascarada en Costa Rica 

CPJ-TNT 22-Oct-2021 22-Oct-2021 Presencial 9 0 3 6 0 0 5 0 5

Charla-taller salud sexual y afectividad

Fomentar el auto cuido y cuido en materia de 

salud sexual, reproductiva y afectividad en 

jóvenes mediante el acceso a información 

profesional en la temática. 

CPJ-Holcim-

CEFEMINA

11-Nov-2021 18-Nov-2021 Virtual Cerrada 18 0 6 12 0 2 5 0 7

Academia de Crianza, Comunidades 

Cantón Cartago

Generar un proceso formativo de crianza para 

padres, basado en la disciplina positiva, 

dirigido a la población de varias comunidades 

del Cantón de Cartago

CPJ-PANI 13-Oct-2021 17-Nov-2021 Virtual Cerrada 19 0 1 18 0 0 1 0 1

Academia de Crianza, jóvenes colegio 

nocturno Cartago

Generar un proceso formativo de crianza para 

padres, basado en la disciplina positiva, 

dirigido a estudiantes del colegio nocturno de 

Cartago

CPJ-PANI 14-Oct-2021 18-Nov-2021 Virtual Cerrada 41 0 2 39 0 0 1 0 1

Taller creatividad artística decoración de 

mandalas comestibles 

Promover un espacio de recreación, 

promoción de salud mental y trabajo en 

equipo para adolescentes.

CPJ,TNT,TND 2-Dic-2021 2-Dic-2021 Presencial 15 0 4 11 0 2 9 0 11

Fecha de 

finalización 

(DD/MM/YY)

Fecha de inicio 

(DD/MM/YY)

Coordinación 

interinstitucional 

(Manual)

Objetivo de la actividad

(ingreso manual)

Cantidad de 

personas 

asistentes 

(para CPJ)

Cantidad de 

personas con 

discapacidad 

Nombre de actividad (manual)

12 a 35 años

Modalidad

12 a 17 años
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1.1.3. Detalle de actividades desarrolladas por CPJ en CCP Garabito 

 

H M O H M O H, M, O

Taller sobre afectividad y sexualidad 

Brindar herramientas para el 

autoconocimiento, responsabilidad y 

corresponsabilidad en las relaciones 

interpersonales 

CPJ, 

Coordinado 

con DIGEPAZ y 

SINABI

8-May-2021 8-May-2021

Presencial 16 0 7 9 0 3 7 0 10

Conformación del Foro de Juventudes

Conformar un grupo de representación de 

personas jóvenes para fortalecer la 

participación y toma de decisiones en el CCP

MCJ en CCP, 

DIGEPAZ y 

Casa de 

Justicia 22-May-2021 22-May-2021

Virtual Cerrada 14 2 7 7 0 3 4 0 7

Fortalecimiento del Liderazgo del Foro de 

Juventudes: Comunicación en redes 

sociales desde la mirada de las 

juventudes

Fortalecer a un grupo de representación de 

personas jóvenes  para fortalecer la 

participación y toma de decisiones en el CCP DIGEPAZ Y DC 18-May-2021 18-May-2021

Virtual Cerrada 7 0 4 3 0 3 1 0 4

Proyecto comunitario propuesto por Foro 

de Juventudes del CCP 

Fomentar el liderazgo y participación del Foro 

por medio de la gestión y propuestas dirigidas 

a juventudes

Coordinado 

con DIGEPAZ

15-Jul-2021 15-Jul-2021 Presencial 13 1 6 7 0 3 3 0 6

Girasoles (módulo I Socioafectivo)

Brindar herramientas a mujeres jóvenes para 

el aotuconocimiento, empoderamiento y 

empleabilidad

DIGEPAZ 25-May-2021 24-Ago-2021 Bimodal 44 0 0 44 0 0 2 0 2

Girasoles (Módulo II Empleabilidad) 

Brindar herramientas a mujeres jóvenes para 

el aotuconocimiento, empoderamiento y 

empleabilidad

DIGEPAZ, Casa 

de Justicia, 

SINABI

22-Jun-2021 24-Ago-2021 Bimodal 15 15 0 15 0 0 0 0 0

Seguimiento proyecto comunitario 

propuesto por Foro de Juventudes del 

CCP 

Fomentar el liderazgo y participación del Foro 

por medio de la gestión y propuestas dirigidas 

a juventudes

DIGEPAZ 5-Ago-2021 11-Sep-2021 Presencial 13 1 6 7 0 3 3 0 6

Caminata y taller sobre salud mental 

Brindar herramientas para el autocuido y 

cuido de la salud mental y la prevención del 

suicidio 

MS, DIGEPAZ. 8-Oct-2021 8-Oct-2021 Presencial 12 0 4 8 0 1 4 0 5

Encuentro de Danza por la Paz

Brindar información y herramientas para el 

ejercicio de los derechos humanos y enfoque 

de juventudes  a jóvenes de grupo de danza

Articulación 

con TND, DC 

con el apoyo 

de las 

instituciones 

que forman 

parte del CCP. 

Presencial 43 1 5 37 1 2 24 1 27

Taller sobre derechos humanos, género y 

enfoque de juventudes (Hacete Escuchar) 

Brindar información y herramientas para el 

ejercicio de los derechos humanos y enfoque 

de juventudes a grupo de jóvenes de proceso 

Hacete Escuchar

DIGEPAZ, SINABI, DC 21-Sep-2021 19-Oct-2021 Presencial 11 0 2 9 0 2 9 0 11

Taller sobre Masculinidades 

Reflexionar acerca de la construcción de una 

masculinidad positiva en jóvenes a través de 

expresiones artística urbanas

DIGEPAZ, 

SINABI, DC, 

Ministerio de 

Salud, UNFPA 

y MEP

19-Nov-2021 19-Nov-2021 Presencial 18 0 13 5 0 6 4 0 10

Fortalecimiento de las agrupaciones de 

jóvenes del CCP: Grupo de personas 

jóvenes con discapacidad) 

Fomentar el liderazgo y la participación de las 

diversas agrupaciones de personas jóvenes 

para su reconocimienton y empoderamiento. 

articulado con 

Parque La 

Libertad, TND

4-Oct-2021 15-Dic-2021 Presencial 11 11 6 5 0 3 2 0 5

Epi fest día 1. Talleres de Juventudes, 

ambiente y actividades recreativas

Fomentar el liderazgo y participación del Foro 

por medio de la gestión y propuestas dirigidas 

a juventudes

MCJ en CCP, 

DIGEPAZ, 

Municipalidad

, MEP, 

COOPEANDE.

2-Dic-2021 2-Dic-2021 Presencial 79 0 36 43 0 31 33 0 64

Fecha de 

finalización 

(DD/MM/YY)

Fecha de inicio 

(DD/MM/YY)

Coordinación 

interinstitucional 

(Manual)

Objetivo de la actividad

(ingreso manual)

Cantidad de 

personas 

asistentes 

(para CPJ)

Cantidad de 

personas con 

discapacidad 

Nombre de actividad (manual)

12 a 35 años

Modalidad

12 a 17 años
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1.1.4. Detalle de actividades desarrolladas por CPJ en CCP Heredia 

 

H M O H M O H, M, O

Juventudes Hablan, sesión 2: Charla 

sobre Autocuido y eleccion de  Foro de 

Juventudes 2021-2022

Sencibilización sobre la importancia del eje 

de auto cuido y elección democrativa del 

Foro de Juevntudes  

CPJ con 

colaboración 

SINEM- SINABI-

TNT_ECA_DC 28-Abr-2021 28-Abr-2021

Virtual Cerrada 19 0 6 13 0 2 7 0 9

Juventudes Hablan, sesion 3: Hablemos 

de inclusión sociaL Generación de pensamiento crítico  a cerca 

del eje de la inclusión  

CPJ con 

colaboración 

SINEM- SINABI-

TNT_ECA_DC 26-May-2021 26-May-2021

Virtual Cerrada 17 1 7 10 0 4 6 0 10

Juventudes Hablan 4:  Estamo de cumple: 

Vamos a celebrar con arte y  cultura

Generación de pensamiento crítico  sobre 

temáticas que  afectan a las juventudes 

vinculados al eje del modelo: Auto cuido y 

cuido, Inclusión Social y Cultura de Paz 

CPJ con 

colaboración 

SINEM- SINABI-

TNT_ECA_DC 23-Jun-2021 23-Jun-2021

Virtual Cerrada 16 1 6 10 0 4 7 0 11

Foro de Juventudes, sesion1: ¿Qué somos 

y que hacemos?
Generar cohesión grupal con el nuevo Foro 

de Juventudes 2021-2022

CPJ

27-May-2021 27-May-2021

Virtual Cerrada 13 0 4 9 0 2 6 0 8

 Juventudes Hablan 6: Hablemos de la   

Cultura Afrocostarricense

Generación de pensamiento crítico  en temas 

vinculados al modelo: Auto cuido y cuido, 

Inclusión Social y Cultura de Paz 

CPJ con 

colaboración 

SINEM- SINABI-

TNT_ECA_DC 25-Ago-2021 25-Ago-2021

Presencial 6 0 0 6 0 0 4 0 4

Taller de alimentación consciente parte 

1. POI

Generación  de pensamieto crítico  sobre 

autoestima y como esta influeye en una  

alimentación saludable. 

CPJ

6-Jul-2021 6-Jul-2021

Virtual Cerrada 9 0 2 7 0 2 4 0 6

Juventudes Hablan 7: "Peña Cultural: 

Jovenes del Bicentenario Construimos 

Paz"-POI

Generación de pensamiento crítico  en temas 

vinculados al modelo: Auto cuido y cuido, 

Inclusión Social y Cultura de Paz 

CPJ con 

colaboración 

SINEM- SINABI-

TNT_ECA_DC 29-Sep-2021 29-Sep-2021

Presencial 15 0 6 7 2 3 4 2 9

Taller sobre alimentación consciente, 

parte 2 -POI

Generación  de pensamieto crítico  sobre 

autoestima y como esta influeye en una  

alimentación saludable. 

CPJ

20-Jul-2021 20-Jul-2021

Virtual Cerrada 8 0 1 7 0 1 4 0 5

Taller  Comunicación No  Violenta-POI 

Sencibilizar a las juventudes en temas como: 

Derechos Humanos , Masculinadades 

Positivas, Comunicación no violenta y 

Relaciones impropias 

CPJ- Casa de 

Justicia 

25-Sep-2021 25-Sep-2021

Presencial 15 0 4 11 0 1 8 0 9

Taller POI  en el marco del 25N:"Ejercicios 

para el autocuido de la Mujer"

Sencibilizar a las  mujeres en la importancia el 

autocuido como un factor protector con la 

violencia 

Colaboración 

de 

convocatoria y 

difusión de la 

actividad por 

parte de la 

coord. 

Programática 24-Nov-2021 24-Nov-2021

Presencial 19 0 14 5 0 13 0 0 13

Acctidad POI: "Cierre 2021 del proceso las 

Juventudes Hablan"

Evaluar los temas  que  afectan a las 

juventudes vinculados al eje del modelo: 

Auto cuido y cuido, Inclusión Social y Cultura 

de Paz para el 2022

CPJ con 

colaboración 

SINEM- SINABI-

TNT_ECA_DC 1-Dic-2021 1-Dic-2021

Presencial 15 0 6 8 1 3 5 1 9

Taller POI: Prevención del suicidio e 

inclusión de las personas con 

discapacidad

Crear un espacio de retroalimentacion y 

cierre de  los procesos 

Colaboración 

en la 

facilitación 

Agenda Joven-

UNED 16-Oct-2021 16-Oct-2021

Presencial 13 0 5 7 1 3 3 1 7

Actividad POI:  cierre de procesos: Café 

con letras  y Foro de Juventudes 

Crear un espacio de retroalimentacion y 

cierre de  los procesos 

CPJ y SINABI

10-Dic-2021 10-Dic-2021

Presencial 19 0 7 12 0 4 6 0 10

Fecha de 

finalización 

(DD/MM/YY)

Fecha de inicio 

(DD/MM/YY)

Coordinación 

interinstitucional 

(Manual)

Objetivo de la actividad

(ingreso manual)

Cantidad de 

personas 

asistentes 

(para CPJ)

Cantidad de 

personas con 

discapacidad 

Nombre de actividad (manual)

12 a 35 años

Modalidad

12 a 17 años
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1.1.5. Detalle de actividades desarrolladas por CPJ en CCP Santa Cruz 

H M O H M O H, M, O

Entrevista postulantes a proceso 

Girasoles 2021

Seleccionar a las participantes del proceso Girasoles, 

que podrán fortalcer sus habilidades y herramientas 

para la inclusión en el empleo.

CPJ-VICEPAZ 30-Abr-2021 30-Abr-2021

Presencial 12 0 0 12 0 0 1 0 1

Cuido y Auto cuido en relaciones 

Afectivas: Liceo Experimental Bilingüe de 

SC, Grupo 1

Facilitar información sobre sexualidad y afectividad 

que favorezca el desarrollo de conductas de 

autocuido, cuido y actitudes para la toma de 

decisiones responsables en sus vidas y en su 

sexualidad.

CPJ-Liceo 

Bilingüe SC
21-May-2021 21-May-2021

Virtual Cerrada 15 0 6 9 0 6 8 0 14

Cuido y Auto cuido en relaciones 

Afectivas: Liceo Experimental Bilingüe de 

SC, Grupo 2

Facilitar información sobre sexualidad y afectividad 

que favorezca el desarrollo de conductas de 

autocuido, cuido y actitudes para la toma de 

decisiones responsables en sus vidas y en su 

sexualidad.

CPJ-Liceo 

Bilingüe SC
21-May-2021 21-May-2021

Virtual Cerrada 17 0 2 15 0 2 15 0 17

Masculinidades Feminidades y Cultura de 

Paz

Promover cambios en los patrones culturales de las 

masculinidades patriarcales, en función del respeto a 

los derechos humanos y la construcción de formas de 

socialización justas e igualitarias entre hombres y 

mujeres.

CPJ-SINEM-

CEPIA
23-Sep-2021 23-Sep-2021

Presencial 21 0 15 6 0 12 4 0 16

Montaje de Poesía Coral: Somos Semillas

Preparación y montaje de la poesía coral "Somos 

Semillas", que se presentará por el parte del Foro de 

Juventudes de Santa Cruz, en el Encuentro Nacional 

de Foros de Foros de Juventudes de los CCP.

CPJ-TNT

17-Sep-2021 17-Sep-2021 Presencial 8 0 3 5 0 2 1 0 3

Gira Foro de Juventudes al Parque de la 

Libertad

Sensibilizar al Foro de Juventudes de SC sobre el 

manejo integral de residuos solidos y el cuido y 

preservación del ambiente.

CPJ-Parque de 

la Libertad

4-Oct-2021 4-Oct-2021 Presencial 12 0 6 6 0 2 3 0 5

Muestras artisticas Ñor Miseria y la 

Muerte: "teatro CCP"

Ejecutar muestras final y cierres de los procesos de 

teatro con adolescentes del CCP SC poniendo en 

práctica lo aprendido durante los talleres mediante la 

puesta en escena Ñor Miseria y la Muerte

CPJ

12-Nov-2021 27-Nov-2021 Presencial 58 0 22 36 0 9 16 0 25

Graduación Proceso Girasoles
Cierre de procesos de modulo socio afectivo del 

programa Girasoles

CPJ-DIGEPAZ, 

ECA

23-Nov-2021 23-Nov-2021 Presencial 20 0 6 14 0 2 0 0 2

Prevención del embarazo en personas 

adolescentes

Generar acciones tendientes en la prevención del 

embarazo en personas adolescencia, así como en la 

mejora de su la salud sexual y reproductiva

CPJ-SINEM-CEPIA

16-Nov-2021 19-Nov-2021 Presencial 13 0 7 6 0 7 6 0 13

Arte Inclusiva: Movientos que sanan

Fomentar el autocuido en personas jóvenes con 

discapacidad, por medio del arte de la danza que 

ofrece un espacio divertido, creativo que aporta 

vitalidad y alegría para llevar mejor la condición  de 

discapacidad.

CPJ-TND

2-Dic-2021 2-Dic-2021 Presencial 18 23 6 12 0 0 1 0 1

Gira Girasoles Parque Nacional Diría

Promover el reforzamiento de las capacidades y la 

generación de oportunidades de las mujeres jóvenes 

de entre 15 y 25 años, que no estudian ni trabajan 

fuera del hogar, mediante la implementación de un 

modelo para la empleabilidad integral, abordado de 

manera multidisciplinaria e interinstitucional

CPJ-DIGEPAZ

9-Nov-2021 8-Nov-2021 Presencial 9 0 0 9 0 0 0 0 0

Mapeo de necesidades: Foro de 

Juventudes

Identificar oportunidades, problematicas y/o 

necesidades de las personas jovenes del canton de 

Santa Cruz, con el fin de de orientar el proyecto a 

financiar por parte de Coopeande a responder a la 

priorización realizada.

CPJ

1-Jul-2021 1-Jul-2021 Presencial 14 0 8 6 0 4 3 0 7

Hacete Escuchar: Sesión 1

Fomentar en las personas participantes el desarrollo y 

fortalecimiento de capacidades para promover una 

convivencia pacífica basada en la igualdad y el 

respeto a los derechos humanos de todas las 

personas, con el propósito de prevenir y denunciar 

situaciones de violencia de género y violencia 

intrafamiliar

CPJ-Equipo CCP

1-Jul-2021 1-Jul-2021 Virtual Cerrada 15 0 6 9 0 6 9 0 15

Fecha de 

finalización 

(DD/MM/YY)

Fecha de inicio 

(DD/MM/YY)

Coordinación 

interinstitucional 

(Manual)

Objetivo de la actividad

(ingreso manual)

Cantidad de 

personas 

asistentes 

(para CPJ)

Cantidad de 

personas con 

discapacidad 

Nombre de actividad (manual)

12 a 35 años

Modalidad

12 a 17 años
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Beneficios obtenidos para la población meta:  

 

El desarrollo de estas actividades permitió que las personas jóvenes de las áreas de influencia de 

los Centros Cívicos por la Paz obtuvieran herramientas e información relacionada con los objetivos 

del programa de centros cívicos por la paz de prevención de la violencia y promoción de la inclusión 

social, fortalecer el ejercicio de la ciudadanía y acceso a los derechos humanos. Además, estas 

procuraron responder a las necesidades específicas y se cumplió con la meta al 100,00% a pesar 

del contexto de pandemia. Se logro generar una oferta que fuese inclusiva buscando asegurar el 

acceso con actividades virtuales, presenciales y bimodales, lo que muestra en compromiso de 

innovar la oferta de servicios y accesible, tal como se observa en el siguiente gráfico.  

 

Actividades de capacitación y socialización en los CCP, según modalidad, en el 2021 

 

Fuente: Programa de Promoción de la Paz Social con Personas Jóvenes para los Centros Cívicos 

por la Paz, Consejo de la Persona Joven.  

 

Por otra parte, el desarrollo de estas actividades aportó a los diferentes ejes del modelo preventivo 

y a diversos compromisos institucionales en la siguiente frecuencia.  

  

434

18

Presencial Bimodal Virtual
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Frecuencia de trabajo sobre los ejes de acción en las actividades de capacitación y 

socialización en los CCP, durante el 2021 

 

Fuente: Programa de Promoción de la Paz Social con Personas Jóvenes para los Centros Cívicos 

por la Paz, Consejo de la Persona Joven.  

 

III Encuentro de Foros de Juventudes de los Centros Cívicos por la Paz (50,00 personas 

jóvenes beneficiarias)  

Objetivo de la actividad: Fortalecer la participación y empoderamiento de las personas jóvenes 

mediante un espacio de escucha y diálogo que contribuya con el proceso de toma de decisiones por 

medio del intercambio de experiencias de los Foros de Juventudes constituidos en cada CCP 

fomentando el autocuido y cuido para el retorno a actividades presenciales de forma segura. 

 

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad:  

Heredia, Santa Bárbara, Birrí, Centro de Capacitación La Catalina.  

Por tercer año consecutivo se realizaría el Encuentro Nacional de Foros de Juventud, con 

participación de jóvenes de las áreas de influencia de los cinco CCP (Aguas Zarcas, Cartago, 

Garabito, Heredia y Santa Cruz).  

Fecha de ejecución: 5 de octubre del 2021 de manera presencial.  

34

22

53

20

11

12

Eje 1: Auto cuido y cuido

Eje 2:Inclusión social

Eje 3:Cultura de  Paz

PLANOVI

ANNA

Salud Mental
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Cantidad de participantes: Se contó con la participación de 53,00 personas jóvenes distribuidas de 

la siguiente manera:  

• Hombres: 22, 00 

• Mujeres: 31,00 

• Adolescentes: 25,00 

• Personas con discapacidad:1,00 

Articulación interinstitucional: El encuentro se articuló con DIGEPAZ, Coopeande. R.L. e 

INFOCOOP 

Beneficios para la población 

El Encuentro Nacional de Foros de Juventudes fue en un espacio, en el que las personas jóvenes 

que integran los Foros de cada Centro Cívico por la Paz, vieron fortalecida la participación y el 

empoderamiento. Se constituyó como un espacio, escucha y diálogo en el cual las personas que 

contribuyó con el proceso de toma de decisiones en temas de interés para las juventudes en el marco 

del Programa de los Centros Cívicos por la Paz por medio de la presentación de proyectos que 

fueron financiados por COOPEANDE R.L. con un millón de colones cada uno y ejecutados por los 

Foros de Juventudes de cada CCP en el 2021. Por otro lado, fue un espacio de encuentro, que 

brindó actividades relacionadas con la salud mental en tiempos de pandemia y de autocuido y cuido 

para el retorno a actividades presenciales de forma segura.  

Este encuentro responde al proceso de conformación de los Foros de Juventudes en cada CCP en 

respuesta al Decreto Ejecutivo N° 40876: Reglamento Rector de Organización y Funcionamiento de 

los Centros Cívicos por la Paz, publicado en la Gaceta N° 37 el 20 de febrero del 2018, donde se 

plantea la creación del Foro de Juventudes que contribuya a la toma de decisiones dentro de cada 

CCP y se indica que el Foro será promovido por el Consejo de la Persona Joven, en coordinación 

con las diferentes instituciones representadas en el CCP. 

Los foros de juventudes de los CCP tienen como objetivo fortalecer la participación y el 

empoderamiento de las personas jóvenes mediante la apertura de un espacio de escucha y diálogo 

que contribuya con el proceso de toma de decisiones en el marco del Programa de Centros Cívicos 

por la Paz, en congruencia con los enfoques y principios de El Modelo Preventivo. De ahí la 

importancia de la institucionalización, seguimiento y crecimiento cualitativo de los Foros de 

Juventudes. El encuentro forma parte de una de las fases de conformación de los foros, que tiene 

que ver con el fortalecimiento de una red de foros de los CCP que permita la vinculación y trabajo 

articulado entre los mismos. 
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➢ 2,00 actividades especializadas de investigación (60,00 personas)  

Se realizaron el 17 y 18 de noviembre del 2021, de manera virtual, vía plataforma ZOOM. En estas 

actividades de compartieron resultados de investigaciones recientes en juventudes y se realizó una 

consulta a usuarios de la Encuesta sobre los alcances y necesidades de información de cara a la IV 

Encuesta Nacional de Juventudes. 

Lugar de ejecución: plataforma ZOOM  

Fecha de ejecución: 17 y 18 de noviembre del 2021. 

 

A los eventos se invitaron investigadores (as) funcionarios de instituciones de gobierno central, 

universidades y organizaciones no gubernamentales interesados (as) en el intercambio y la 

producción de conocimiento sobre juventudes, funcionarios (as) públicos y personas jóvenes. 

   

Beneficio que obtuvo la población meta al participar en dicha actividad: Se logró que las 

personas participantes contaran con datos, estadísticas e investigaciones que les permitan conocer 

la condición de las personas jóvenes, que sea sustento científico para su quehacer con la población 

joven del país. Además, se tomaron en cuenta las necesidades de información que tienen los 

usuarios de las Encuestas Nacionales de Juventudes, con el objetivo de mejorar el cuestionario de 

Encuesta Nacional de Juventudes y recolectar información pertinente para los tomadores de 

decisiones. 

Descripción del resultado obtenido: Se propició un espacio de intercambio, discusión y análisis 

de la condición de las personas jóvenes, a partir de la exposición de datos de la Tercera Encuesta 

Nacional de Juventudes, así como de estudios recientes enfocados en población joven.  

 

La actividad realizada el 17 de noviembre del 2021, se realizó con el siguiente programa: 
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Encuentro de investigación en juventudes: 

Juventudes en el contexto de la pandemia de la COVID-19 

 

Presentación: 

 

El Consejo de la Persona Joven ha desarrollado diferentes espacios de intercambio entre personal 

de investigación, de instituciones públicas y organizaciones no gubernamentales desde el año 2009. 

 

Los Encuentros de Investigación en Juventudes tienen el propósito de discutir y reflexionar diversos 

aspectos sobre la situación de las personas jóvenes, partiendo de estudios recientes, cuyo fin sería 

orientar acciones de política pública. 

 

La pandemia de la COVID-19 ha repercutido en todos los ámbitos sociales, lo que conlleva a tener 

una visión especial sobre lo que ha ocasionado en las personas jóvenes, en sus proyectos y modos 

de vida en los diferentes contextos y realidades de ese grupo etario; esta es una situación que alerta 

a la institucionalidad costarricense para que se tomen las medidas pertinentes que inciden en las 

diferentes áreas en las que se desarrolla esta población. 

 

El evento “Juventudes en el contexto de la pandemia de la COVID-19”, tiene el propósito de promover 

la generación de espacios para la reflexión y análisis de la situación de las personas jóvenes, con el 

objetivo de identificar sus necesidades y buscar propuestas que permitan mejorar la calidad de vida 

de este grupo poblacional. 

 

Se invita a personas jóvenes, funcionarios(as), investigadores(as) nacionales de instituciones de 

gobierno central, universidades y organizaciones no gubernamentales y público en general, 

interesados(as) en el intercambio y la producción de conocimiento sobre juventudes. 

 

Agenda 

 

Horario Miércoles 17 de noviembre de 2021 

9:00 a.m. Bienvenida 
Sr. Luis Antonio González Jiménez 
Director Ejecutivo del Consejo de la Persona Joven 
 
Sra. Margareth Solano Sánchez 
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Viceministra de Juventud y Presidenta de la Junta Directiva del Consejo de la 
Persona Joven 

 
9:10 a.m. 

 
Presentación de la actividad y personas expositoras 
 

 
9:15 a.m. 

 
Estado de la Educación: S.O.S. por nuestra juventud 
 
Sra. Isabel Román Vega, Programa Estado de la Nación (PEN) 
 

 
09:35 a.m.  
 

 
El impacto del COVID-19 en la población Joven de Costa Rica 
 
Sr. Agustín Gómez Meléndez, Observatorio del Desarrollo, UCR.   
  

 
9:55 a.m. 

 
Juventudes y salud sexual y reproductiva en tiempos de COVID-19: 
una nueva forma de vivenciar la afectividad y sexualidad 
 
Sra. Evelyn Durán Porras, Fondo de Población de las Naciones Unidas 
 

 
10:15 a.m.  

 
Panorama Laboral de las Personas Jóvenes en Costa Rica durante 
la Pandemia de la COVID-19 
 
Sra. Xiomara López Matamoros, Consejo de la Persona Joven 
 

10:35 a.m. Preguntas y respuestas 

11:00 a.m. Cierre 
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La actividad organizada para el 18 de noviembre del 2021, se realizó con el siguiente programa: 

 

Consejo de la Persona Joven 

Unidad de Investigación 

 

Nuevos requerimientos de información  

para la IV Encuesta Nacional de Juventudes 

 

Las encuestas nacionales de juventudes constituyen uno de los insumos instrumentos del proceso 

de formulación de las políticas públicas de la persona joven.  Al igual que en las ediciones anteriores, 

el Consejo de la Persona Joven realiza un proceso de consulta sobre los principales usos y demanda 

de información sobre personas jóvenes, la cual constituye un insumo para la definición y elaboración 

del cuestionario de la Encuesta. Por lo anterior, se estima oportuno abrir un espacio de revisión del 

cuestionario y retroalimentación, para el diseño de la Encuesta. 
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Objetivo: Propiciar un espacio de consulta virtual con personal de investigación y personas usuarias 

de datos con el fin de obtener insumos para la Cuarta IV Encuesta Nacional de Juventudes. 

 

➢ I encuesta   2007.   2.500,00 encuestas.  Representativa por sexo, grupo de edad y zona 

 

➢ II encuesta 2013. 2.800,00encuestas.  Representativa por sexo, grupo de edad y zona 

 

➢ III encuesta 2018.  6.509,00 encuestas. Representativa por sexo, grupo de edad, zona y 

región. 

➢ IV Encuesta se proyecta aplicar 6.500,00 encuestas. Representativa por sexo, grupo de 

edad, zona y región 

 

La Encuesta Nacional de Juventudes, está inscrita como una Operación Estadística ante el 

INEC, nos convertimos, así como parte del Sistema Estadístico Nacional (SEN). 

 

Agenda 
 

09:00 a.m. Bienvenida 
 
09:05 a.m. Presentación de actividad 
 
09:10 a.m. Metodología de trabajo 
 
09:20 a.m. Trabajo en grupos: salas de trabajo 
 
10:30 a.m. Plenaria: Breve presentación del trabajo en grupos 
 
10:45 a.m. Cierre de la actividad 
 
10:50 a.m. Despedida 
 

 

 

Guía para el trabajo en grupos  

 

La III ENJs 2018 incluyó los siguientes temas: Formación y Educación, Trabajo, Familia y Relaciones 

de pareja, Salud, Sexualidad, Identidades y percepción de los derechos, Uso del tiempo y 
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tecnologías. La encuesta mantiene las temáticas generales para la comparabilidad; sin embargo, se 

valora la posibilidad de incorporar nuevos temas o subtemas. 

 

Les agradecemos conversar, discutir y realizar sus aportes en torno a: 

 

1. ¿Qué nuevos temas/subtemas se podrían incluir en la IV Encuesta Nacional de 

Juventudes?  

 

2. ¿Qué nuevas variables o preguntas se podrían incorporar en los nuevos temas señalados? 

 

3. ¿Cuáles son los motivos (justificación) para agregar los nuevos 

temas/subtemas/variables/preguntas?  

 

4. ¿De los temas abordados en la III ENJs, qué preguntas o variables agregaría o mejoraría? 

 

Formación y Educación 

Trabajo 

Familia y Relaciones de pareja 

Salud 

Sexualidad 

Identidades y percepción de los derechos 

Uso del tiempo y tecnologías 

 

En relación con la situación de las personas jóvenes en el contexto de la pandemia de la COVID-

19: 

5. ¿Qué temas/variables o preguntas, se podrían incorporar?  

 

6. Otras consideraciones, recomendaciones o comentarios que puedan realizar para la IV 

Encuesta Nacional de Juventudes. 

 

En términos de participación en los eventos tenemos los siguientes datos: 
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Actividad Participantes Hombres Mujeres Personas 

Jóvenes 

17 de noviembre 

2021 

38,00 24,00 14,00 18,00 

18 de noviembre 

del 2021 

34,00 18,00 16,00 18,00 

Total 72,00 42,00 30,00 36,00 

Fuente: Base de datos Unidad de Investigación  

 

Por otra parte, la actividad del 17 de noviembre se trasmitió por el Facebook Live del CPJ y se 

lograron los siguientes datos. 

 

A continuación, se comparten los pantallazos con los datos que arroja Facebook de la actividad que 

se realizó de la Unidad de Investigación.  
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Fuente: Información suministrada por Relaciones Públicas del CPJ.  

 

➢ Una actividad rendición de cuentas de la PPPJ 2020-2024 (100,00 personas)  

En el marco de la celebración del Día Nacional e Internacional de la Juventud se efectuó el 

Lanzamiento Oficial del Plan de Acción de la PPPJ 2020-2024, el 4 de agosto del 2021 en 

modalidad virtual con transmisión por Facebook Live, en esta actividad participaron un número 

de 61,00 personas.  

Cabe anotar que, en el proceso de construcción del Plan de Acción de la Política Pública de la 

Persona Joven, se efectuó una articulación importante y clave entre el Viceministerio de 

Juventud con el despacho de la ministra de Cultura y Juventud y la Sra. Vicepresidenta de la 

República, doña Epsy Campbell de manera que permitiera facilitar la comunicación con las 

diferentes jerarquías de las instituciones públicas, con lo cual se logró una respuesta 

satisfactoria. 

➢ Siete Actividades de capacitación para instituciones desde el Enfoque de 

Juventudes (75,00 personas)  

La meta programada era de cinco actividades de capacitación para instituciones desde el 

Enfoque de Juventudes (75,00 personas), no obstante, se realizaron al final del año siete 

actividades, las cuales se detallan a continuación:  
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Nombre de la actividad #1 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de Juventudes”: 

Objetivo de la actividad: Brindar capacitación sobre Enfoque de juventudes y Política Pública 

de la Persona Joven 2020-2024 al personal de la Dirección Nacional de Desarrollo de la 

Comunidad ubicado en distintas regiones del país.  

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad: San José, San José, 

Catedral (Plataforma virtual Teams) 

Fecha de ejecución: 03 de marzo del 2021. 

Cantidad de participantes: 17,00 hombres, 30,00 mujeres. 

Beneficio obtenido por la población meta: El poder conocer nociones básicas al Enfoque de 

Juventudes, herramienta importante para el abordaje de las juventudes; así mismo, conocer la 

Política Pública de la Persona Joven 2020 – 2024, que es un insumo para el trabajo en las 

regiones del país. 

Coordinación interinstitucional: Dirección Nacional de Desarrollo de la Comunidad 

(DINADECO) 

 

Nombre de la actividad #2 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de Juventudes”: 

Objetivo de la actividad: Brindar a las personas jóvenes y al personal del nivel de las 

instituciones públicas capacitación sobre Enfoque de juventudes y Política Pública de la Persona 

Joven 2020-2024  

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad: 

Heredia, Varios cantones, Varios distritos. (Plataforma virtual Teams) 

Fecha de ejecución: 

16 de marzo del 2021. 

Cantidad de participantes (hombres y mujeres): 

06,00 hombres, 10,00 mujeres. 

Beneficio obtenido por la población meta: 
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El poder conocer nociones básicas al Enfoque de Juventudes, herramienta importante para el 

abordaje de las juventudes; así mismo, conocer la Política Pública de la Persona Joven 2020 – 

2024, que es un insumo para el trabajo de la región. 

Coordinación interinstitucional: La actividad se coordinó desde el Centro Cívico por la Paz en 

Heredia junto con el Patronato Nacional de la Infancia Oficina Local Heredia Norte desde el 

espacio brindado por el Subsistema Local de Protección a la Niñez y Adolescencia. 

 

Nombre de la actividad #3 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de Juventudes”: 

Objetivo de la actividad: Brindar al personal del nivel de las instituciones públicas, ONG, y 

jóvenes de Santa Cruz, Guanacaste acerca del Enfoque de Juventudes y la Política Pública de 

la Persona Joven 2020-2024. 

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad: Guanacaste, varios 

cantones, varios distritos (Santa Cruz de Guanacaste por medio de la Plataforma virtual Teams). 

Fecha de ejecución:14 de mayo del 2021. 

Cantidad de participantes:  10,00 hombres, 22,00 mujeres. 

Beneficio obtenido por la población meta: El poder conocer nociones básicas al Enfoque de 

Juventudes, herramienta importante para el abordaje de las juventudes; así mismo, conocer la 

Política Pública de la Persona Joven 2020 – 2024, que es un insumo para el trabajo de la región 

cuando se plantea acciones en el ámbito local dirigidas a las personas jóvenes. 

Coordinación interinstitucional: La actividad se coordinó desde el Centro Cívico por la Paz en 

Santa Cruz, Guanacaste. 

 

Nombre de la actividad #4 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de Juventudes”: 

Objetivo de la actividad: 

Brindar a las personas representantes en CONASPE el Enfoque de Juventudes. 

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad: San José (por medio 

de la Plataforma virtual Teams). 
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Fecha de ejecución: 21 de octubre del 2021. 

Cantidad de participantes: 1,00 hombre, 8,00 mujeres.  

Beneficio obtenido por la población meta: El poder conocer nociones básicas al Enfoque de 

Juventudes, herramienta importante para el abordaje de las juventudes; que es un insumo para 

el trabajo cuando se plantea acciones dirigidas a las personas jóvenes. 

Coordinación interinstitucional:  

La actividad se coordinó con CONASPE. 

 

Nombre de la actividad #5 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de Juventudes”: 

Objetivo de la actividad: Brindar al personal del Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia 

IAFA las nociones generales acerca del Enfoque de Juventudes. 

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad: San José. (Esta actividad 

se efectuó en dos grupos por medio de la Plataforma virtual Teams). 

Fecha de ejecución:26 de octubre de 2021. 

Cantidad de participantes: 5,00 hombres, 29,00 mujeres.  

Beneficio obtenido por la población meta: El poder conocer nociones básicas al Enfoque de 

Juventudes, herramienta importante para el abordaje de las juventudes, para el trabajo que 

efectúa el IAFA cuando se plantea acciones dirigidas a las personas jóvenes. 

Coordinación interinstitucional: La actividad se coordinó con el IAFA. 

 

Nombre de la actividad #6 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de Juventudes”: 

Objetivo de la actividad: Brindar al personal del CONAPDIS elementos acerca del Enfoque de 

Juventudes. 

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad: San José (por medio de 

la Plataforma virtual Teams). 

Fecha de ejecución: 27 de octubre del 2021. 
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Cantidad de participantes: 9,00 hombres, 16,00 mujeres.  

Beneficio obtenido por la población meta: El poder conocer nociones básicas al Enfoque de 

Juventudes, herramienta importante para el abordaje de las juventudes; que es un insumo para 

el trabajo de CONAPDIS cuando se plantea acciones dirigidas a las personas jóvenes. 

Coordinación interinstitucional: La actividad se coordinó con CONAPDIS. 

 

Nombre de la actividad #7 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de Juventudes”: 

Objetivo de la actividad: Brindar al personal del Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia 

IAFA las nociones generales acerca del Enfoque de Juventudes. 

Provincia, cantón, distrito y lugar exacto donde se ejecutó la actividad: San José. (Esta actividad 

se efectuó en dos grupos por medio de la Plataforma virtual Teams). 

Fecha de ejecución: 29 de octubre de 2021. 

Cantidad de participantes: 6,00 hombres, 11,00 mujeres.  

Beneficio obtenido por la población meta: El poder conocer nociones básicas al Enfoque de 

Juventudes, herramienta importante para el abordaje de las juventudes, para el trabajo que 

efectúa el IAFA cuando se plantea acciones dirigidas a las personas jóvenes. 

Coordinación interinstitucional: La actividad se coordinó con el IAFA. 

 

En resumen, las actividades ejecutadas en cumplimiento a compromisos institucionales en del 

año y que se encuentran programadas en la MAPP 2021, se realizaron siete actividades, con 

una participación total de personas jóvenes distribuida de la siguiente manera: 

Cantidad de participantes: 54,00 hombres y 126,00 mujeres 

Cantidad de adolescentes (12,00 a 17,00): 1,00 hombres y 0,00 mujeres. 

Cantidad de personas jóvenes con discapacidad: 1,00 hombre y 0,00 mujeres. 
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➢ 5 proyectos del programa de discapacidad  

 

Para el 2021, la meta programada era la ejecución de seis proyectos para personas jóvenes 

con discapacidad, pero solo se lograron ejecutar cinco beneficiando a 1.796,00 personas 

jóvenes con discapacidad a nivel nacional.  

 

El proyecto que no se ejecutó fue el de emprendedurismo para personas jóvenes con 

discapacidad, debido a que en el segundo semestre del año el 19 de julio la contratación de 

este proyecto se declaró infructuosa pues los oferentes no cumplieron legalmente o 

técnicamente, en uno de los casos el oferente varió la estructura de costos original, otros no 

presentaron los subsanes solicitados para determinar el oferente idóneo.  Ante esta situación 

hubo que plantear de nuevo un procedimiento de compra, con la modalidad de contratación 

interadministrativa con la UTN, la cual culminó en noviembre. Al ser una capacitación que consta 

de seis módulos de tres horas cada uno, más las horas de estudio en casa, que al finalizar cada 

estudiante recibirá un certificado extendido por la UTN bajo la modalidad de aprovechamiento 

con una duración total de treinta horas, se tomó la decisión de programar dicha capacitación en 

febrero y marzo del próximo año, ya que era imposible materialmente efectuar esta capacitación 

en este diciembre y el objetivo de empoderar a los y las participantes en la temática de 

emprendedurismo y competencias vinculadas con el empleo no se lograría como se tiene 

previsto.  

Sin embargo en el 2021 se logró, además, de concretar el proceso de contratación, avanzar en 

aspectos logísticos necesarios para la ejecución como lo es: El plan de trabajo revisado y 

aprobado, listado detallado de las ONGs, asociaciones, instituciones que cuenten con 

programas para personas jovenes con discapacidad con las cuales se ha coordinado la 

convocatoria de posibles participantes, diseños de los materiales promocionales y signos 

externos, formato de las listas y  evaluación que se les va a aplicar a los particpantes y la visita 

para verificar la calidad de transporte y alimentación que se les va a brindar. Para el 2022, se 

espera que la meta de los 50,00 jóvenes con discpacidad capacitados en la tematica de 

empreduderismo y competencias vinculadas con el empleo esté cumplida al 100,00%, cabe 

recalcar que es una contratación que será prorrogable por tres periodos iguales (2022-2023-

2024), lo que contribuye a que la meta se logre sin mayor inconveniente después del primer 

año.  

➢ Proyecto: Capacitaciones en la temática de turismo recreativo, rural y cultural 

para personas jóvenes con discapacidad:  
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Este proyecto se concluyó el 17 de diciembre del 2021 y contempló una serie de talleres 

virtuales sobre las siguientes temáticas: 

Módulo#1 Módulo# 2 

 

Módulo# 3 Módulo# 4 

 

Taller 1.1: Cuidando 

el agua 

Taller 2.1: Taller de 

Kokedamas 

 

Taller: 3.1 

Construcción de 

huellas 

Taller: 4.1 Un día en el 

Parque (Charla virtual sobre 

particularidades del Parque 

a visitar) 

Taller 1.2: Cambio 

climático relación con 

los sistemas de 

conservación de la 

biodiversidad 

Taller 2.2: Taller 

Manejo de residuos 

solidos 

Taller: 3.2 Festival 

ambientalista 

Taller: 4.2 Gira educativa y 

visita guiada al Parque 

Volcán Poas y Parque 

Nacional Carara (Cierre de 

la capacitación 

Fuente: Programa para la Inclusión de las Personas Jóvenes, Consejo de la Persona Joven, 2021. 

 

Este proyecto es de capacitación y recreación y es un proyecto propio del CPJ, se ejecutó a través 

de una contratación administrativa, y se desarrolló de manera bimodal (virtual y presencial) dicha 

capacitación consistió en el desarrollo de un proceso de educación ambiental y recreativo que constó 

de 4,00 módulos y 3,00 giras presenciales a los Parques Nacionales de Carara y Volcán Poás. El 

objetivo del proyecto fue promover la participación y el abordaje inclusivo de la población con 

condición de discapacidad en procesos de educación ambiental, abriendo espacios para el ejercicio 

del derecho humano a la recreación de esta población. Este proyecto estuvo dirigido a personas 

jóvenes con discapacidad de las siguientes zonas de influencia según los siguientes distritos 

priorizados Puente a la Prevención fueron los siguientes:  

• Heredia 

• Alajuela 

• Cartago (Occidental, San Nicolas, San Diego) 

• Garabito: (Jacó -Tárcoles)  

• San José: (Los Guidos-San Miguel-Hospital) 

• Puntarenas: (Barranca, Chacarita, El Roble)  
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Los resultados de la participación son:  

• Cantidad de personas jóvenes con discapacidad: 100,00 hombres y 95,00 mujeres 

• Cantidad de adolescentes (12,00 a 17,00): 84,00 

• Cantidad de personas jóvenes (18,00 a 35,00): 111,00 

 

➢ Proyecto: Actividades socioeducativas en el Museo de los Niños y Museo Nacional 

para personas jóvenes con discapacidad.  

Se ejecutó en el cuarto trimestre del presente año, específicamente el 23 y 24 de noviembre 

en el Museo Nacional y el 25 y 26 del mismo mes en el Museo de los Niños. Este proyecto 

es de capacitación y recreación, es un proyecto propio del CPJ, que se ejecutó a través de 

contratación administrativa, el proyecto consistió en cuatro giras socioeducativas en el 

Museo Nacional dirigidas a ciento veinte (120,00) personas jóvenes con discapacidad y tres 

giras en el Museo de los Niños dirigidas a noventa (90,00) personas jóvenes con 

discapacidad. 

El proyecto tuvo como objetivo potenciar la convivencia positiva y de aprendizaje a través 

de juego, la recreación y las experiencias en grupo de personas jóvenes con discapacidad, 

mediante una metodología participativa, se pretende trabajar las competencias en relaciones 

sociales, comunicación asertiva de la población, a través de la experiencia y la reflexión. 

Además, con las visitas a estos museos se buscó evidenciar la necesidad e importancia de 

adaptar todo espacio e infraestructura para personas con discapacidad, de esta forma se 

garantiza el acceso y el libre tránsito de personas con discapacidad en espacios de 

recreación y ocio 

Resultados de participación:  

• Cantidad de personas jóvenes con discapacidad: 99,00 hombres y 78,00 mujeres 

• Cantidad de adolescentes (12,00 a 17,00): 78,00 

• Cantidad de personas jóvenes (18,00 a 35,00): 99,00 

 

➢ Proyecto: Actividades de capacitación conmemorativas al Día Nacional e 

Internacional de la persona con discapacidad:  
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Se efectuó este evento del 30 de noviembre al 3 de diciembre con una serie de actividades 

de capacitación con una obra de teatro de cierre el propio 3 de diciembre, todo ello bajo la 

modalidad virtual por medio de la plataforma zoom. La temática de los talleres fueron las 

siguientes:  

• Principios de reforestación y compostaje. 

• Huertas en casa. 

• Pastelería básica. 

• Derechos sexuales y reproductivos. 

 

Resultados de participación: 

• Cantidad de personas jóvenes con discapacidad: 242,00 hombres y 159,00 mujeres  

• Cantidad de adolescentes (12,00 a 17,00): 127,00 

• Cantidad de personas jóvenes (18,00 a 35,00): 274,00 

 

➢ Proyecto: Festivales Inclusivos:  

Objetivo de la actividad: Incidir en la construcción de una cultura de inclusión social y de 

participación de las personas jóvenes a través de la planificación y desarrollo de siete 

Festivales Inclusivos comprendidos del 2019 al 2022, orientados mediante el arte y la 

recreación, a la sensibilización de los derechos humanos y la construcción de una cultura de 

paz en el marco de la conmemoración del Día Internacional de las Juventudes. 

Provincia, cantón, distrito y lugar donde se ejecutará la actividad:  

Los siete festivales se realizarán de manera virtual por medio de la plataforma zoom, y 

contarán con la participación de personas jóvenes con discapacidad de las áreas de 

influencia de los siguientes puntos determinados en el proyecto de PNDIP.  
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Fuente: Programa de Promoción de la Paz Social con Personas Jóvenes para los 

Centros Cívicos por la Paz, Consejo de la Persona Joven, junio 2021. 

Provincia(s) Cantón(es) Distrito(s) Otras señas: 

Alajuela San Carlos Aguas 

Zarcas 

Centro Cívico por la Paz 

de San Carlos 

Puntarenas Garabito Jacó, 

Tárcoles 

Centro Cívico por la Paz 

de Garabito 

Heredia Heredia San 

Francisco 

Centro Cívico por la Paz 

de Heredia 

Guanacaste Santa Cruz Santa 

Cruz 

Centro Cívico por la Paz 

de Santa Cruz 

Cartago Cartago Occidental Centro Cívico por la Paz 

de Cartago 

Limón Pococí Guápiles Centro Cívico por la Paz 

de Pococí 

Puntarenas Golfito Río Claro Casa de la Juventud de 

Río Claro 

Alajuela Occidente Occidente Por definir 

 

 

Fecha de ejecución y cantidad de participantes  

Los festivales inclusivos se ejecutaron de julio a setiembre (ver detalle en cuadro) del 2021, se 

proyectó una participación de 800,00 personas jóvenes con discapacidad, 100,00 por Festival 

Inclusivo. 
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Fuente: Programa de Promoción de la Paz Social con Personas Jóvenes para los Centros Cívicos por la Paz, 

Consejo de la Persona Joven, junio 2021. 

 

Lugar de ejecución 
Fecha de ejecución 

Hora Personas jóvenes 
con discapacidad 

esperadas 
Provincia Cantón Distrito Inicio Final 

Puntarenas 
Golfito Río Claro 29 de julio 

10:00a
m 

12:00d
m 100,00 

Alajuela 
Aguas 
Zarcas Varios 05 de agosto 

10:00a
m 

12:00d
m 100,00 

Cartago 
Central 

Occident
e 06 de agosto 

10:00a
m 

12:00d
m 

100,00 

Heredia 
Heredia 

San 
Francisco 12 de agosto 

10:00a
m 

12:00d
m 

100,00 

Puntarenas 
Garabito 

Jaco-
Tárcoles 20 de agosto 

10:00a
m 

12:00d
m 

100,00 

Limón 
Pococí Guápiles 

21 de 
setiembre 

10:00a
m 

12:00d
m 

100,00 

Guanacaste 
Santa 
Cruz Varios 

24 de 
setiembre 

10:00a
m 

12:00d
m 

100,00 

Alajuela 
Occident
e 

Occident
e 

30 de 
setiembre 

10:00a
m 

12:00d
m 

100,00 

 

 



 

Resultados de participación: 

• Cantidad de personas jóvenes con discapacidad: 421,00 hombres y 332,00 

mujeres. 

• Cantidad de adolescentes (12,00 a 17,00): 339,00 

• Cantidad de personas jóvenes (18,00 a 35,00): 414,00 

 

➢ Proyecto: Moviéndonos con Libertad:  

Este proyecto se ejecuta con el Parque Metropolitano la Libertad, se encuentra conformado por 

4,00 distintos módulos temáticos a desarrollar, cada uno de ellos subdividido en cursos y/o 

actividades. Los módulos temáticos que componen la presente propuesta son: Módulo 

Agroambiental, Módulo Deportivo – Recreativo, Módulo Diseño y Tecnología y el Módulo 

Artístico. Los cursos desarrollados en cada uno de estos módulos distan entre sí en población 

participante, temáticas y espacios físicos de ejecución. La intención fundamental de este 

compendio de módulos es brindar una oferta amplia, amigable y llamativa a las personas jóvenes 

con discapacidad con el objetivo de que cuenten con una gama diversa de opciones, en la cual 

cada una de ellas contenga los insumos necesarios y de calidad para la población participante. 

Por motivo de la emergencia nacional a causa del COVID-19, el proyecto en el primer semestre 

del año se ejecutó en modalidad virtual, para el segundo semestre se retomaron las clases 

presenciales siempre siguiendo los protocolos establecidos por el Parque La Libertad y el 

Ministerio de Salud.  

Resultados de participación: 

• En total, se efectuaron veinte tres cursos (catorce cursos regulares) (nueve 

cursos cortos) 

• Cantidad de personas jóvenes con discapacidad: 270,00 participantes (A la 

fecha La Fundación Parque La Libertad no ha presentado la información 

segregada) 

Principales zonas de influencia de los participantes fueron:  

• Cursos Regulares 

• Desamparados 

• La Unión 

• San José 

• Cursos Cortos 

• Parrita 
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• Garabito 

• Alajuela (San Rafael) 

• Coronado 

• Heredia (San Francisco) 

Es importante anotar que en estos cinco proyectos dirigidos a personas jóvenes con 

discapacidad lo más importante es el contenido socioeducativo que tuvieron, con lo cual se les 

brinda un valor agregado a las personas participantes, aunque sea de una manera sencilla si se 

quiere, pero además, son oportunidades que el CPJ ofrece a esta población que muchas veces 

son excluidas o tienen escasas posibilidades de visitar sea los museos o los parques o incluso 

acercarse a intercambiar entre las mismas personas jóvenes en su condición de discapacidad. 

3.1.2 Análisis de Indicadores 

Cuadro 8. Cumplimiento de indicadores 

760-00 Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven 

al 31 de diciembre 2021 

Nombre del 

producto 
Nombre del indicador 

Programa

do 

Alcanza

do 

Nivel 

alcanza

do al 

30/06/2

021 /1 

Nivel 

alcanzado 

al 

31/12/2021  

Fuente de datos 

de los indicadores 

/2 

Instituciones 

públicas con 

acciones en el Plan 

de Acción de la 

Política Pública de 

la Persona Joven 

(PAPPPJ).  

Número de actividades 

de capacitación desde 

el Enfoque de 

Juventudes a 

Instituciones Públicas 

con acciones en el 

PAPPPJ  

5,00 7,00 60,00% 140,00% 

Coordinador de la 

Unidad de Políticas 

Públicas. Informe 

de las actividades 

realizadas 

Actividades de 

capacitación y 

socialización en 

diferentes 

temáticas en el 

ámbito de juventud. 

Número de personas 

jóvenes beneficiadas 

con los programas y 

proyectos ejecutados. 

1.950,00 1.897,00 4,60% 97,00% 

Informes de la 

Unidad de 

Promoción de la 

Participación y 

Dirección Ejecutiva. 

Fuente: Bases de datos del Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven 2021 

/1 Esta información se obtiene del informe semestral. 

/2 Acorde a lo establecido en la ley de presupuesto 2021 y sus reformas. 
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Indicador: Número de actividades de capacitación desde el Enfoque de Juventudes a 

Instituciones Públicas con acciones en el PAPPPJ 

 

Para el 2021, la institución programo la realización de cinco actividades desde el Enfoque de 

Juventudes, sin embargo, la coordinación con las diferentes instituciones fue muy provechosa y 

hubo una demanda de dos actividades más una solicitada por CONAPDIS y la otra por el IAFA, 

llevándonos a sobrepasar la meta establecida para el 2021.  

A continuación, se visualiza la cantidad de participantes por actividad:  

 

 Actividad Cantidad de 

beneficiarios 

 

1 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de 

Juventudes”: 

47,00 

2 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de 

Juventudes”: 

16,00 

3 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de 

Juventudes”: 

32,00 

4 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de 

Juventudes”: 

9,00 

5 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de 

Juventudes”: 

34,00 

6 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de 

Juventudes”: 

25,00 

7 “Capacitación para instituciones desde el Enfoque de 

Juventudes”: 

17,00 

TOTAL 180,00 

Fuente: Coordinador de la Unidad de Políticas Públicas. Informe de las actividades realizadas 

 

Indicador: Número de personas jóvenes beneficiadas con los programas y proyectos 

ejecutados.  
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El total de personas jóvenes beneficiadas con los cinco proyectos ejecutados para el 2021 fue 

de 1.897,00 de ellos 1.796,00 fueron personas jóvenes con discapacidad beneficiadas del 

Programa de inclusión para la capacitación y recreación de personas jóvenes con discapacidad 

y 101,00 del programa Impulso Emprende Joven. 

✓ Programa Impulso Emprende Joven. 

Con la realización de las cuatro ediciones del programa, se lograron beneficiar a 101,00 personas 

jóvenes, a continuación, se presenta la información por cada edición realizada:  

1er Grupo (18 de octubre a 11 de noviembre 2021) 

En total en esta edición participaron 28,00 emprendimientos  

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

6,00 22,00 1,00 27,00 0,00 

Fuente: Coordinador de la Unidad de Políticas Públicas. Informe de las actividades realizadas 

 

2do grupo (19 de octubre a 12 de noviembre 2021) 

En total en esta edición participaron 30,00 emprendimientos 

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

7,00 23,00 1,00 29,00 0,00 

Fuente: Coordinador de la Unidad de Políticas Públicas. Informe de las actividades realizadas 

 

3er grupo (15 de noviembre a 9 de diciembre del 2021) 

En total en esta edición participaron 21,00 emprendimientos 

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

5,00 16,00 1,00 20,00 0,00 

Fuente: Coordinador de la Unidad de Políticas Públicas. Informe de las actividades realizadas 
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4to grupo (16 de noviembre a 10 de diciembre del 2021) 

En total en esta edición participaron 22,00 emprendimientos 

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

6,00 16,00 0,00 22,00 0,00 

Fuente: Coordinador de la Unidad de Políticas Públicas. Informe de las actividades realizadas 

 

En total participaron 101,00 emprendedores  

Sexo Rango de edad Discapacidad 

H M 12-17 18-35 

24,00 77,00 3,00 98,00 0,00 

Fuente: Coordinador de la Unidad de Políticas Públicas. Informe de las actividades realizadas 

 

Impulso Emprende Joven es un programa formativo para personas jóvenes emprendedoras por 

medio de una formación virtual de entrenamiento y trabajo metodológica de aprender y crear, 

desarrollado por tres contrapartes el Ministerio de Economía, Industria y Comercio, el 

Viceministerio de Juventud y el Consejo de la Persona Joven. Este programa al ser impartido 

con una metodología de aprender haciendo, de forma sencilla mediante el entrenamiento se 

logró mejorar las ideas o modelos de negocios nuevos o fortalecer un emprendimiento ya 

existente entre los 101,00 emprendedores que participaron del programa.  

 

✓ Programa de inclusión para la capacitación y recreación de personas jóvenes con 

discapacidad 

Con la ejecución de cinco proyectos que forman parte de este programa, se logró beneficiar a 

1.796,00 personas jóvenes con discapacidad a nivel nacional. Se puede observar en la siguiente 

lista la cantidad de participantes por proyecto.  
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Proyecto Cantidad de 

beneficiarios 

Proyecto de desarrollo de turismo recreativo, rural y cultural 200 

personas jóvenes con discapacidad) 

 

195,00 

Proyecto de giras socioeducativas al Museo de los Niños y Museo 

Nacional (200,00 personas jóvenes con discapacidad) 

 

176,00 

Proyecto de celebración día Nacional e Internacional de la persona 

con discapacidad Unidad Política Pública (400,00 personas jóvenes 

con discapacidad) 

 

401,00 

Proyecto de Festivales Inclusivos de Juventudes – Celebración del 

mes de la Juventud (700,00 personas jóvenes con discapacidad) 

 

753,00 

Proyecto Moviéndonos con Libertad (300,00 personas) 

 

270,00 

TOTAL  1.796,00 

Fuente: Bases de datos del Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven 

 

Entre los principales logros de los cinco proyectos ejecutados y dirigidos a personas jóvenes con 

discapacidad se pueden mencionar: 

✓ Se brindó una oferta llamativa y acotada a las necesidades individuales y colectivas de la 

población joven con discapacidad. 

✓ Se llevó oferta programática a comunidades lejanas al área inmediata de influencia del CPJ. 

✓ Se validaron los derechos a la participación y a la cultura por parte de las personas jóvenes 

con discapacidad. 

✓ Se brindó una oferta recreativa de calidad a personas jóvenes con discapacidad. 

✓ Se obtuvieron avances significativos en procesos de socialización con personas jóvenes con 

discapacidad. 

✓ Se logró coordinar con otras instituciones gubernamentales, para abrir y visibilizar espacios 

educativos y recreativos que son necesarios para personas jóvenes con discapacidad que 

pocas veces tiene oportunidad de acceder a estos espacios.  

✓ Se promovió de manera significativa la autonomía de las personas jóvenes con discapacidad 

participantes en los proyectos. 
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✓ Se brindó un acompañamiento individualizado en casos específicos, según necesidades y 

características de la población. 

✓ Se innovó con actividades presenciales y virtuales, promoviendo el acceso y uso de medios 

digitales y tecnologías para la comunicación. 

✓ Se promovió las habilidades personales en actividades específicas en las cuales los 

participantes contaban con espacios de capacitación y principalmente se potenció los 

conocimientos con los que ya contaban sobre las diferentes temáticas.  

✓ Se evidenció la necesidad e importancia de adaptar todo espacio e infraestructura para 

personas con discapacidad, de esta forma se garantiza el acceso y el libre tránsito de 

personas con discapacidad en espacios de recreación y ocio 

✓ Altos y continuos niveles de participación 
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Conclusión General  

 

En términos financieros, la institución realizó esfuerzos para lograr aumentar el porcentaje de 

ejecución con respecto al año 2020, obteniendo para el 2021 un porcentaje de ejecución de un 

81,00% del total asignado en el presupuesto definitivo, notándose el incremento en la ejecución 

ya que el porcentaje para el 2020 fue de 74,04%, siendo esto un logro muy importante para la 

institución, donde se deben seguir realizando todas las gestiones necesarias para aumentar la 

ejecución del presupuesto y cumplir con las medidas correctivas propuestas para el 2022.  

En el apartado de análisis de gestión, se observan los logros obtenidos con la ejecución de 

actividades de los dos programas sustantivos, a saber: “Programa Ejercicio de la rectoría en 

materia de juventud” y el “Programa para personas jóvenes con discapacidad”, ambos programas 

beneficiaron directamente a 3.745,00 personas jóvenes a nivel nacional.   

El programa ejercicio de la rectoría en materia de juventud constituye un papel preponderante y 

exclusivo del Consejo de la Persona Joven, tanto en términos del amplio rango de edad de la 

población que le corresponde atender, como por la definición de las competencias en torno a las 

políticas públicas de las personas entre doce y treinta y cinco años. Para el ejercicio de la rectoría 

el Consejo de la Persona Joven, requiere de la coordinación activa y permanente con distintos 

agentes sociales: los del Sistema Nacional de Juventud, las instituciones del Estado y las 

organizaciones de sociedad civil. En el desempeño de su papel coordinador de la acción pública 

en materia de juventud, le corresponde desarrollar políticas públicas definidas a partir de los 

intereses y necesidades de las personas jóvenes. El propósito de este programa se basa en, la 

Rectoría de la Política Pública de la Persona Joven, el fortalecimiento de la participación de las 

personas jóvenes dentro del Sistema Nacional de Juventud, el desarrollo de investigaciones 

sobre juventudes. Dentro de programa se contemplan las acciones que realizan las unidades 

sustantivas del CPJ, entre ellas la Unidad de Promoción de la Participación Juvenil, la Unidad de 

Investigación, la Unidad de Políticas Públicas, y el Programa de Promoción de la Paz Social, las 

actividades desarrolladas en este programa beneficiaron a 1.950,00 personas jóvenes, estas 

actividades contribuyen al desarrollo integral de la población joven, así como a brindar 

herramientas en empleabilidad, salud mental, cuido y autocuido, liderazgo, emprendedurismo, 

entre otros temas relevantes para las personas jóvenes.  

El Programa para personas jóvenes con discapacidad está dirigido a personas jóvenes entre los 

12,00 y los 35,00 años con alguna discapacidad física, motora, sensorial o mental, de zona rural 

y urbana a nivel nacional. Este Programa, es un proceso institucional continuo para el desarrollo 

de proyectos ejecutados por el CPJ o por organizaciones no gubernamentales (ONG’s), que 

faciliten el desarrollo integral de las personas jóvenes con discapacidad. La capacitación, la 
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recreación y actividades para el ejercicio de la rectoría del CPJ, son los principales ejes de acción 

del programa. Las actividades propias del ejercicio de la rectoría del CPJ, como la incidencia con 

las Instituciones para la apertura de espacios, los procesos de consulta a personas jóvenes con 

discapacidad, las acciones de sensibilización a instituciones y sociedad civil, entre otras; 

generarán las condiciones previas para ejecutar de manera efectiva las actividades de 

capacitación y recreación propuestas.  El propósito del programa es contribuir a la plena 

integración, autonomía y al desarrollo social, económico, recreativo, artístico y cultural de las 

personas jóvenes con discapacidad, impulsando la participación, la incidencia en la toma de 

decisiones y el protagonismo real de las personas jóvenes con discapacidad, promoviendo el 

cumplimiento y exigibilidad de los derechos de las personas jóvenes con discapacidad, 

mejorando la empleabilidad y promoviendo el emprendedurismo de las personas jóvenes con 

discapacidad y desarrollando la expresión artística y cultural de las personas jóvenes con 

discapacidad. Este programa benefició a 1.795,00 personas jóvenes con discapacidad a nivel 

nacional.  

En síntesis, el nivel de ejecución de las acciones realizadas en los programas sustantivos, 

demuestra un porcentaje favorable en la ejecución del presupuesto del 2021, sin dejar de lado 

los esfuerzos realizados para concretar las compras de materiales y suministros, así como las 

gestiones realizadas para ejecutar las contrataciones sobre mejora de edificios y los 

compromisos asumidos en el Plan Estratégico Institucional, en el Plan Anual Operativo y en el 

Plan de Acción de la PPPJ. Todas las acciones realizadas contribuyeron a obtener un porcentaje 

positivo en la ejecución del presupuesto institucional, a pesar de que la institución aplicó la Norma 

7, relacionada con el Decreto Ejecutivo N° 42798-H, artículo 2, y la mayoría de las contrataciones 

fueron sometidas a la reubicación de recursos mediante modificación presupuestaria H-005-2021 

publicada en la Gaceta 125 del 30 de junio de 2021, y estas contrataciones fueron incluidas en 

el SICOP en el último cuatrimestre del año, teniendo un margen muy estrecho para ejecutar se 

logró la planificación y programación de acciones.  
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4. NORMAS DE EJECUCIÓN  

 

Cumplimiento de la norma de ejecución 10 

Cuadro 11. Ahorros por teletrabajo y digitalización de servicios 

760-00 Consejo Nacional de Política Pública de la Persona Joven 
En el IV trimestre del 2021  

 (en millones de colones) 

Subpartida Objeto del Gasto Monto del ahorro 

Indicar: Teletrabajo o 

Digitalización de 

servicios 

1.02.02 Servicio de energía eléctrica  125. 000,00 Teletrabajo 

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 500. 000,00 Teletrabajo 

1.05.02 Viáticos dentro del país 125. 000,00 Teletrabajo 

2.01.01 Combustibles y lubricantes 125. 000,00 Teletrabajo 

2.03.01 Materiales y productos metálicos 12. 500,00 Teletrabajo 

2.03.03 Madera y sus derivados 12. 500,00 Teletrabajo 

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telf y 

cómputo 250. 000,00 

Teletrabajo 

2.03.05 Materiales y productos de vidrio 12. 500,00 Teletrabajo 

2.03.06 Materiales y productos de plástico 12. 500,00 Teletrabajo 

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en 

construcc 12. 500,00 

Teletrabajo 

2.04.01 Herramientas e instrumentos 31. 250,00 Teletrabajo 

2.04.02 Repuestos y accesorios 12. 500,00 Teletrabajo 

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 25. 000,00 Teletrabajo 

TOTAL 1.256 250,00  

Fuente: Dirección Ejecutiva y Unidad de Administración y Finanzas. IV Trimestre – 2021. 

Cumplimiento de la norma de ejecución 15 

Con el fin de dar cumplimiento a la norma sobre los contratos, se cuenta con un oficio de respaldo 

del análisis realizado sobre la contratación 2020LA-000008-0009700001 “Servicios informáticos 

para la elaboración de diagnóstico de requerimientos, desarrollo informático de menor 

complejidad y hospedaje de información para ANPJ” ubicada en la partida presupuestaria 

1.04.05 "Servicios de Desarrollo de Sistemas Informáticos” ver anexo 1.  
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Cumplimiento de la norma de ejecución 20 

Cuadro 12. Gasto de capital/1 asociado a proyectos de inversión 

760-00 Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven 

Al 31 de diciembre 2021 

 (en millones de colones) 

Monto de gasto 

de capital /1 

presupuesto 

actual 

Monto asociado 

a proyectos de 

inversión 

Porcentaje de 

cumplimiento  

 

Justificaciones  

15,50 - - En el 2021 la institución se aboco a 

tramitar el proceso de inscripción del 

Proyecto de Inversión Pública 

denominado “Contratación de 

servicios informáticos por fases para el 

desarrollo, hospedaje, implementación 

y mantenimiento de un sistema de 

información especifico de seguimiento, 

monitoreo al Plan de Acción de la 

Política Pública de la Persona Joven 

2020-2024”, clasificado bajo el tipo “4. 

Formación de capital físico”, por un 

monto de ¢14.000.000,00 millones. 

No fue posible avanzar en la 

inscripción del proyecto de inversión 

pública en el 2021, por cuanto, no se 

tenía claridad la definición del objeto 

contractual siendo que mediante 

modificación presupuestaria (H-005), 

se gestionó el cambio a la Subpartida 

5.99.03, es decir a Gastos de capital, 

cuya aprobación fue dada el 

30/06/2021. 

Entre los Gastos de capital, se incluye 

la actualización de la Licencia SPSS 

que requiere para las labores de 

estadística que realiza la Institución, 
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Monto de gasto 

de capital /1 

presupuesto 

actual 

Monto asociado 

a proyectos de 

inversión 

Porcentaje de 

cumplimiento  

 

Justificaciones  

por un monto de ¢1,5 millónes. No se 

contempla como proyecto de inversión 

pública. 

Fuente: Información suministrada por la Unidad de Políticas Públicas del CPJ.  

/1 Se exceptúan las transferencias a las municipalidades y los concejos municipales de distrito. 
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Datos del (la) Director (a) del Centro Gestor 

Nombre Luis Antonio González Jiménez  

Correo electrónico lgonzalez@cpj.go.cr  

Teléfono 2257-1130 

Firma digital 
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