
 

 
 

LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIOCULTURAL, PROGRAMA DEL 
 MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD  

 
Invita a todos los oferentes que tengan un Nombramiento en Propiedad dentro del Régimen de la 

Dirección de Servicio Civil a participar en la resolución del siguiente puesto: 

CLASE: TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 
 ESPECIALIDAD: ADMINISTRACIÓN 
SUBESPECIALIDAD: GENERALISTA 

 
Ubicación Física: Provincia: Cartago, Cantón: Cartago, Distrito: Oriental 
  
Mecanismo de resolución de la Vacante:  Ascenso en Propiedad. 
 
Número de puesto:  372450.  

 
Requisitos de la clase de puesto: 
 
Académicos:   

➢ Segundo año aprobado en una carrera universitaria o parauniversitaria atinente con la especialidad del 
puesto; Bachiller en Educación Media o 

➢ Título equivalente y título de Técnico o Técnico Medio en un área atinente con la especialidad del puesto. 

Experiencia:  

➢ Dos años de experiencia en labores relacionadas con la clase de puesto, cargo o especialidad del puesto.  

Requisito Indispensable:  
Tener un nombramiento en propiedad dentro del Régimen de Servicio Civil.  
 



Atinencias de la especialidad:  ADMINISTRACIÓN GENERALISTA 
 

 

 

 

 

Beneficios: Servicios de Médico Institucional, Psicología Clínica Asociación Solidarita. 

 
En caso de estar interesados:  Ingrese en el siguiente enlace 

TÉCNICO DE SERVICIO CIVIL 2 
 

Únicamente se revisará la documentación de los oferentes que haya completado el formulario del 
enlace anterior. 

La documentación se debe remitir al correo empleo@mcj.go.cr 

En caso de no enviar la información completa, se le excluye de su participación. 

Posterior al cierre de recepción de ofertas, los interesados pasarán por un proceso de preselección con 
base a la información suministrada, y aquellos candidatos preseleccionados por la Jefatura del puesto 
serán convocados a entrevista. 

PLAZO DE REMISIÓN: 

DEL 16 AL 20 DE MAYO DEL 2024 A LAS 04:00 PM  

 

SALARIO GLOBAL 

Salario ¢634.813 

https://www.dgsc.go.cr/ts_clases/Manuales/2%20Manual%20%20de%20%20Especialidades%20actualizado%20al%2013-05-2024/ADMINISTRACION.pdf
https://forms.office.com/r/d8W9EDGJjC
mailto:empleo@mcj.go.cr

